Transtformandoe Vulnerabilidades:
Experiencias de Atencion a la
Diversidad Familiar




» ACCAS, es una asociacion ciudadana independiente de cualquier
organizacion politica, profesional o religiosa, carente de animo de
lucro que no hace distincidon entre sus miembros simpatizantes vy
beneficiarios, por razdén de raza, sexo, religién, nacionalidad,
condicion social o habitos de comportamiento personal.

ACCAS

COMPROMISO EN LA RESPUESTA AL VIH-5IDA




» Ofrecer una atencion integral a la problemdtica del VIH/Sida, de
asistencia, integracion, apoyo, informacién, educacién, prevencién
y defensa de derechos en personas que conviven con el VIH,
personas vulnerables y poblacion en general; a través de servicios o
programas accesibles, de calidad y en constante evolucion,
promoviendo la participacion y justicia social.
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COMPROMISO EN LA RESPUESTA AL VIH-5IDA
—

10 Anos de Perseverancia
en la Lucha contra el SIDA




Entidad sin dnimo de lucro constituida e inscrita en el Registro Nacional
de Asociaciones en el 23 de febrero de 1993 con el nUmero nacional
117153.

Declarada de Utilidad PUblica.

Ambito de actuacién nacional.
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?TRABAJANDO COCEMFE

Coordinadoro Estatal de Vih-Sida CANTABRIA EN POSITIVO
Cantahria



PLAN DE CALIDAD

Certificacion de calidad:

» Actividades de promocion de la salud sexual y hdbitos de vida
saludable para reducir la problemdtica del VIH/SIDA.

» Actividades de insercion de personas en situacion de exclusion social.

» Atfencion psico-social a personas en situacion de exclusion social.
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CERTIFIED




Trabajo en agrupacion con otras organizaciones a nivel estatal:

PRUEBA DE HAY COSAS |QUE NO SE

VIH OLVIDAN

Programa de reducciéon de danos en
personas que ejercen la prostitucion

Agrupacion Saludahle-mente
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AREAS DE TRABAJO

v Area de atencién psicosocial.
v Area de sensibilizacién y prevencién.

v Area de insercion socio laboral.




AREA DE ATENCION PSICOSOCIAL

Alojamiento supervisado.
Programa de reparto de alimentos.
Atencion social.

Apoyo emocional.

Atencidn psicolégica.

Talleres de autorealizacién.

Habilidades de afrontamiento estigma y discriminacion.
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Informacidn, atencioén y asesoramiento socio-sanitario para
mujeres con problemas sociales (I.A.A.S.S.)
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INFORMACION, ATENCION Y INFORMACION,

ASESORAMIENTO SOCIO-SANITARIO PARA
MUJERES CON PROBLEMAS SOCIALES (I.A.AS5:S%)

v 155 mujeres CIS y 11 mujeres transexuales atendidas.

v Cuarentena y estado de alarma COVID-19, especial atencion
a mujeres que ejercen prostitucion:

20 mujeres (18 mujeres CIS y 2 mujeres transexuales).




PROGRAMA DE ATENCION

PSICOSOCIAL

99 personas atendidas.
65 personas que viven con VIH / 34 en situacion vulnerable.

El 42,5% (43 personas) carece de red social de apoyo vy el 31,3% (31
personas, 11 mujeres y 20 hombres) tienen diversidad funcional
reconocida.

El 29,7 % de las personas atendidas no fienen ingresos para cubrir sus
necesidades basicas.

El 36,6 % de las personas son perceptoras de rentas minimas y
unicamente el 7,9 % tienen ingresos superiores a 900€ mensuales.

97 actuaciones de seguimiento y coordinacion con 28 entidades.

231 sesiones de atencion psicologica dando servicio a 27 personas
(un incremento del 57,14%)

Durante el confinamiento y estado de alarma: seguimiento de 52

personas mediante intervenciones telefonicas AC CAS

COMPROMISO EN LA RESPUESTA AL VIH-SIDA
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AREA DE SENSIBILIZACION

PREVENCION

v Programa de formacién de voluntariado.

v Programa de prevencion, intervencién y reduccidn
del dano:

Jovenes

Personas que ejercen prostitucion
Hombres que tienen sexo con hombres
Personas privadas de libertad.

Poblacién en general.




AREA DE SENSIBILIZACION

PREVENCION

Talleres “emociones, relaciones, sexualidades”

Talleres conociéndonos.

Talleres cuidandonos.

Distribucion de material preventivo/informativo.

Test rapido VIH

Programa de prevencién “HCQNSO” (Hay cosas que no se olvidan)
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Programa de educacion para la salud y promocién de hdbitos de
vida saludable dirigido a internos e internas de centros
penitenciarios y centros de insercion social. Saludablemente.

v Libertas




LIBERTAS

v N° de mujeres beneficiarias:

v 27(mujeres privadas de libertad) + 151 (mujeres que ejercen
prostfitucion) = 178 muijeres.

v N° actividades grupales: 12 talleres (mpl) + 7 talleres (mep) =19
talleres.

v N°intervenciones individuales: 8 intervenciones presenciales y 20
intervenciones telefonicas.

COMPROMISG EN LA RESPUESTA ALVHSDAQ’



LIBERTAS /TALLERES
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Sexuadlidades
Tabaquismo
Consentimiento

Sol Saludable

Salud Sexual
Nutricion Saludable
Autoestima
Ciudadania
Comunicacién Eficaz
Relaciones de pareja saludables
Redes Sociales




AREA DE INSERCION SOCIO-LABORAL

v Taller de insercion socio-laboral Dinamo.

v 14 personas en situacion de vulnerabilidad social. De los cuales 12
son personas migrantes y 6 de ellas viven con el VIH.

v 14 Iltinerarios Personalizados de Insercion (416 actividades grupales
de formacion, 1423,60 horas de intervencion educativa).

v Programa “Derecho a trabajar”:

v 10 personas ex-drogodendientes o proceso de deshabituacion

participan en sesiones de orientacion laboral.

v 4 personas acceden a empleo




AREA DE INSERCION SOCIO-LABORAL

v Programa “ Conecta”:

v Apoyo y acompanamiento en procesos de insercion con 56
personas en situacion de vulnerabilidad, 39 con itinerarios de
insercion.

v 325 enftrevistas de seguimiento, 31 entrevistas de acogida, 62 de
valoracion.

v 27 personas participan en talleres de formacion para el empleo.

v 19 personas acceden al mercado laboral (48% de las personas con

itinerario de insercion)




= = 03]dw3 opuakniisuod 8YT 6.1 099 (VE+) @ @ @ @

[ 1 1 W gio onnisoduaopueleqeii@oiul
so|naeisqQ opueuiwl = ; !
—— HiSEHOREE giooAnisodusopueleqeiymmm  OARISOd ud opueleqel]

%P €T f -
HIA A sasalny - | | = .x.cm __

Se1ouapaaxa A sosiuiag

%0€
%EL

pepijeiodwa)
jeuejes eyaaig

VNVdS3 N3 SJFUINNIA SVY1 34 Tva0aV1 NOIDVNLIS V1 3d80S Svidld




®

COMPROMISO EN LA RESPUESTA AL VIH-SIDA

TODAS EN FAMILIAS VULNERABLES



INFORMACION/APOYO=
TRANSFORMACION

Dia
; Internacional

o -

; Ruta -
#YoTrabajoPositivo =

Sin discriminacién por VIH

| del15de
y octubre
allde

| diciembre

.....

y Por todas ldis mujeres y nifias, defendemos los derechos
sexuales y reproductivos con firmeza iNi un paso atras!

www.trabajandoenpositivo.org

El lugar de trabajo no es una
via de transmisién del VIH |

La evidencia cientifica confirma que las personas con
el VIH pueden realizar cualquier ocupacion u oficio

www.yotrabajopositivo.org
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COMPROMISO EN LA RESPUESTA AL VIH-SIDA




PACTO DE ESTADO

Unete al

Pacto Social por la No
= Discriminacion y la Igualdad
y  de Trato Asociada al VIH




DISCRIMINACION

“ESTIGMA

lneracion de derechos I
' V., i
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EJEMPLO DE TRANSFORMACION

COMPROMISO EN LA RESPUESTA AL VIH-SIDA




EJEMPLO DE TRANSFORMACION

El lugar de trabdjo no es una via de transmision del VIH

£l VM no es una enfermedad que se transmita 3
través de los dlimentos, ni aunque éstos contengan
fuidos provenientes de una persona con el NH.
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£l lugar de trabajo o es una Va de transision del VIH

Ruta ®
#olrabajoPositivo

RUTA ‘#YoTrabajoPositivo Sin discriminacion por
VIH'.

Esta campana ofrece informacidon sobre la
infeccion y los derechos laborales de las personas
que viven con VIH, en empresas, instituciones
publicas, privadas y sindicatos.

£l WM no es una enfermedad que se transmita 3
través de los dimentos, ni aunque éstos contengan
fluidos proverlentes de una persona con el \IH.

-
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Alexander Diaz. Reside en Santander y de la mano de ACCAS, participa en el taller
de insercién socio-laboral Dinamo. Ha tenido la suerte de no vivir directamente
situaciones de estigma en el trabajo, aunque conoce muchos casos de primera
mano. La mayoria por parte de companeros y del entorno cercano, que hasta han
pedido a las personas con el VIH que comieran aparte o trajeran sus propios
cubiertos. Asi, para Alexander, participar en esta campana es la manera de
reivindicar el respeto hacia todas las personas con el VIH y recordar que tenemos

informacidn suficiente para evitar este tipo de situaciones.
COMPROMQLQJESTAALV§Q’
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ACCAS

COMPROMISO EN LA RESPUESTA AL VIH-SIDA

@ @accascantabria C/Ruiz Zorrilla 12, Bajo  www.accas.es
39009 Santander accas@accas.es
. 942313232 T
n ACCAS Cantabria 6 629 45 29 84 E E

L - h
@asociacionaccas 657936295  [W]E5 -




