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“No ens ha de preocupar
ser diferents

Desigualtats i [ESTale

vulnerabilitats

que ens tractin de manera
diferent”




*Els tres conceptes no son

sinonims:
* Diferencia
- * Diversitat
Dllfere.nua, . Desigualtat
diversitat, - _
desigualtat *Hem de distingir quines

diferencies esdevenen
desigualtats
* Coneixement cientific

* Evidencies




* No hi ha un unic tipus de
desigualtat, si un mateix patro

* pertant, es potino es pot por lo parlar de
desigualtat des d’una Unica perspectiva

* La posicio de cada persona en
I'estructura social depen de mes

Una o moltes d’un eix de desigualtat

desigualtats?

* Que hi hagi desigualtats vol dir que
hi ha privilegis

* Que els factors de vulnerabilitat
son socials 1 funcionen com a
elements estructurals




‘Eix de desigualtat

estructural
*El genere

El paper del ‘Prejudicis | prenocions
*Socialitzacio

* Cosmovisio

*Ideologia

- Sistema de valors

* Percepcio selectiva

patriarcat




“Son els intangibles

oL Al (tambe)

els que creen les
estructures”

vulnerabilitats




Desigualtats | Algunes dades
vulnerabilitats Iml




- Gender Inequality Index, realitzat pel
Programa de les Nacions Unides per al
Desenvolupament (PNUD), Espanya se
situa en la posicié 15 del ranquing que
encapcala Suecia, amb dades de 2018.

- Gender Gap Index, |'index de disparitat de

Index génere que quantifica el progrés de la

d’|gua|tat magnitud de les bretxes de genere, l'estat
espanyol perd posicions i se situa en el lloc
29 del mon.

* En d’altres mesures no institucionals, com
el Gender Equity Index Espanya ocupa el
6¢ lloc després de Noruega, que encapcala
la llista com a pais més igualitari.
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Font: Idescat i ICD. Per a Espanya i la UE, EIGE.

Nota: L'index utilitza una escala d’1 a 100, on 100 és la
igualtat total entre dones i homes




Taxa d’atur per sexe. Catalunya 2020

Dones Total

Font: Idescat, a partir de dades de I'Engquesta de poblacio activa de I'INE.

Dades

mercat laboral

Homes

Font: Les dones a Catalunya 2021. Dades elaborades per I'Observatori de la Igualtat de Génere ICD-Generalitat
de Catalunya




Salari brut anual per sexe i edat. Catalunya 2018

De 55 anys | més

De 45 a 54 anys

Dades e 35 8 44 anye

mercat laboral

De 25 a 34 anys

Menys de 25 anys

Total

B variacié Homes-Dones [l Dones [l Homes

L'ordre en qué es presenten les dades és el mateix que el de la llegenda

Font: INE. Enquesta anual d'estructura salarial.



Estimacio de les persones ocupades en primera linia de la COVID-19 segons
sexe. Catalunya 2020
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Transportistes de mercaderies » .
per carretera 12% 88%

Personal del cos de bombers
15% 85%

i cossos de seguretat
A |t r e S f a Ct O rS Serveis postals obligatoris 56% = 44%
Venda de productes basics w >
d e (alimentacié i altres) 64% = 36%

Professorat (primaria, secundaria

VU | n e ra bi | itat i universitari)

Personal de neteja en
establiments

65% 35%

86% 14%

Personal de serveis socials 80% 20%

Personal de residéncies de

. B84% 16%
gent gran i persones malaltes = .

Personal sanitari i farmacéutic 70% 30%

Font: Cambrabcn a partir del cens de 2011 i estimacio per a abril de 2020

Font: L'impacte de génere de la Covid-19 en dades. ICD



Vulnerabilitat

llars Catalunya

Taxa de dones i d’homes a qui
s’han reduit els ingressos de la
seva llar. Catalunya, abril 2020

45,2%
37%

dones homes

Mostra: 14.711
Font: Enquesta sobre I'impacte de la COVID-19. Centre d’Estudis d’Opinid. Catalunya, abril de 2020



‘Divisio sexual del
treball

‘Repartiment del
treball domestici
familiar

Corresponsabilitat

| la familia?




NS - Asimetria i insolidaritat
del treball

* Abans i després de la

domestici .
Covid19

familiar




Catalunya, maig de 2020

La meva parella amb ajut meu i de fills/es

Repartiment
treball

La meva parella amb ajut meu
Jo amb ajuda de la meva parella i de fills/es

Jo amb ajuda de la meva parella

domestic i
familiar

La meva parella i jo per igual
La meva parella sol/a

Jo sol/a

Mostra: n = 2517

1 0,5% dones
I 9.2% homes

N 4,0%
21,6%

I 13,3%
I 5.4%

I, 23.8%
. 4.2%

I 32.0%
i 0,6%
6,2%

I 21,2%
W 1,2%

Font: L'impacte de génere de la Covid-19 en dades. ICD

Persones que s’ocupen principalment de les tasques domestiques en el confinament.

45,9%

Font: Enquesta sobre els usos del temps i el confinament. Centre d'Estudis d’Opinid. Catalunya, maig 2020



Violencia

masclista

319 340
255
: I

ABANS DEL DURANT EL DURANT LA VACANCES

CONFINAMENT CONFINAMENT DESESCALADA ESCOLARS

1de gener - 11 de marg - 6 de maig - 15 de juliol -
10 de marg 5 de maig 14 de juliol 15 de setembre

Font: Dades elaborades per I'OIG provinents de l'exercici del servei
* Dades fins al 28 d'octubre perqué siguin setmanes completes

213

INICI DEL
CURS ESCOLAR
16 de setembre -

28 d'octubre



* Treball domestic i familiar
* Corresponsabilitat familiar
 Corresponsabilitat social

« Assegurar un espai i temps social per la

crianga
| qué hem de * Treball al mercat laboral
fer? * Eliminar la bretxa retributiva de genere en el

mercat laboral

* Eliminar les barreres d’entrada i la sotsocupacio
de les dones en el mercat laboral

* Reproduccié de la desigualtat social

* Manca d’oportunitats socials dels infants segons
I'origen familiar
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