TRASFORMANDO VULNERABILIDAD FUNDACIM@M MUTERES

Empoderamiento de mujeres y ninas con
discapacidad

ISABEL CABALLERO PEREZ
COORDINADORA Octubre 2021




La plataforma CERMI: un enfoque de 'derechos

humanos desde la discapacidad

» CERMI es la plataforma unitaria que representa a los diferentes sectores de la discapacidad en
nuestro pais. El CERMI se constituyd oficialmente en 1997 y su objetivo ultimo es mejorar las
condiciones de vida de las personas con discapacidad, reforzar el reconocimiento y la
proteccion de sus derechos, promover la igualdad de oportunidades y, en definitiva, elevar su
grado de inclusién y normalizacion sociales, han sido los grandes objetivos del CERMI en estos
Ultimos aflos de actividad, que se han traducido en la consecucion de importantes progresos
para el sector

» El CERMI relne a entidades de accion sectorial y plataformas autondmicas representantes de
las personas con discapacidad, sumando mas de 7.000 asociaciones y entidades. Se calcula
qgue representa a mas de cuatro millones de mujeres y hombres con discapacidad, un 8,5% de
la poblacion espafola.



Una genealogia de las lucha por los derechos

humanos de las mujeres con discapacidad

» Por acuerdo del Comité Ejecutivo del Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI), en junio del afio 2000
se crea la Comision de la Mujer, constituida en su primer periodo por 5 entidades estatales:

Confederacion Espafiola de Federaciones y Asociaciones de Atencidn a las Personas con Paralisis Cerebral y Afines (Confederacion ASPACE),
Confederacion Estatal de Personas Sordas (CNSE),
Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE), la Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)

Plataforma Representativa Estatal de Personas con Discapacidad Fisica (PREDIF),
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Confederacion Espafiola de Organizaciones en favor de las Personas con Discapacidad Intelectual (FEAPS)

» El 24 de febrero de 2005 el Comité Ejecutivo del CERMI Estatal creaba la figura de “Comisionada para los Asuntos de la Mujer” con el
objetivo de proponer, impulsar y desarrollar politicas concretas que redujeran la brecha existente entre la situacion de desventaja de
las mujeres con discapacidad de Espafia



Una genealogia de las lucha por los derechos

humanos de las mujeres con discapacidad

» Antecedentes: Aparecen Ilas primeras organizaciones
sociales especificas de mujeres con discapacidad: ‘Dones
No Estandards’ (1995)

» 1994 se crea la Comision de la Mujer en el seno de la
Confederacion Estatal de Personas Sordas (CNSE)

(CONFEDERACION ESTATAL
DE PERSONAS SORDAS




» Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
(COCEMFE) también tiene una larga trayectoria de trabajo con las mujeres y
nifas con discapacidad iniciada a principios del 2000, considerandolas
dentro de sus lineas de actuacidn, un sector de la poblacidn prioritario. Para
ello, ha contado con el apoyo de su red de entidades —especialmente activa
en Andalucia, Aragodn, Asturias, Catalufia, Castilla-La Mancha, Comunidad
Valenciana, Extremadura y Galicia — en donde ademas existen organizaciones
especificas de mujeres y niflas con discapacidad fisica y organica que
integran la Confederacién Estatal de Mujeres con Discapacidad (CEMUDIS)
de COCEMFE.




Una genealogia de las lucha por los derechos
humanos de las mujeres con discapacidad

Por la Igualdad
Unidas en la Diversidad

» ‘Por la lgualdad, Unidas en la Diversidad’, que, a modo de recopilacién del
trabajo desarrollado en estos primeros afios, serviria como base para la
defensa de los derechos humanos y libertades fundamentales de las nifias vy
mujeres con discapacidad, sobre el que se fundamentd buena parte del
argumentario del Plan de Accidn. (2005)




Una genealogia de la lucha por los derechos

humanos de las mujeres con discapacidad

» Poco después, —el 18 de mayo de 2005- se aprobaba el |
Plan Integral de Accidén para las Mujeres con Discapacidad
2005-2008, fruto del trabajo previo realizado a través de
un seminario ad hoc donde se dieron cita muchas
mujeres representantes de organizaciones de personas
con discapacidad y que fue financiado por el Instituto de = 1 Plan de Accitn Integral

. . , . . ., ; 5 G \ 4 para Mujeres con Discapoacidnd

la Mujer. diez areas prioritarias: formacion, empleo, - en Andalucla, 2008-2013

violencia de género, salud, maternidad, sexualidad, \

medios de comunicacidn e imagen social, participacién y

liderazgo.

I Plan Integral de Accin
para Mujeres con Discapacidad 2005-2008'

» Plan de accién para las mujeres con discapacidad 2007
del Gobierno de Espafia.

» | Plan de Accidn Integral para Mujeres con Discapacidad
de Andalucia, 2008-2013




Una genealogia de las lucha por los derechos

humanos de las mujeres con discapacidad

» |l Plan Integral de Accion de Mujeres con Discapacidad 2013-2016:

Concienciacién, medios de comunicacién e imagen social.
lgual reconocimiento ante la ley y acceso efectivo a |a justicia ...
Violencia contra mujeres y nifias

H 1 1 y Il PLAN INTEGRAL
Vida en la comunidad Derechos sexuales y reproductivos D e e

. CON DISCAPACICAD
Educacion. 20132016

Salud
Trabajoy empleo
Nivel de vida adecuado y proteccion social

Participacion politica




Una genealogia de las lucha por los derechos

humanos de las mujeres con discapacidad

LINEA DEL TIEMPO




CONFERENCIAS

MUNDIALES

Il Conferencia de México de 1975 (coincide

con el Afio Internacional de la Mujer).

Il Conferencia Mundial sobre las Mujeres en

Copenhague en 1980.

IIl Conferencia de Nairobi en 1985.

IV Conferencia Mundial sobre la Mujeres de Pekin 1995.
» Transversalidad
» Empoderamiento
» Critica al modelo hegemodnico de mujer.

» Mujeres con discapacidad.




» MANIFIESTO DE LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD DE
EUROPA, adoptado en Bruselas el 22 de febrero de
1997 por el Grupo de Trabajo sobre la Mujer frente a

MANIFIESTOS DE

EAS MUJERES Y la discapacidad del Foro Europeo de la Discapacidad
NINAS CON

DISCAPACIDAD » 29 MANIFIESTO DE LOS DERECHOS DE

DE EUROPA LAS MUJERES Y NINAS CON DISCAPACIDAD DE LA
UNION EUROPEA. UNA HERRAMIENTA PARA
ACTIVISTAS Y RESPONSABLES POLITICOS. (2011)

Especificidad en las
demandas

FUNDACION CERMI MUJERES



L adisesiminacion
Interseccionahen los

tratados de
derechos humanos

@
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Ni la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacidon Racial (1966), ni la
Convencion sobre la Eliminacidn de todas las Formas de
Discriminacidn contra la Mujer (1979) o la Convencién
sobre los Derechos del Nifio (1989) incluyen en sus
Definiciones de discriminacion la existencia de
discriminacion multiple —mucho menos, interseccional—
aunque hay que destacar la labor desarrollada por sus
respectivos Comités a la hora de abundar en esta

cuestion.



CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

» Predmbulo:

p) Dificil situacién en que se encuentran las personas con discapacidad que son victimas de
multiples o agravadas formas de discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional, étnico, indigena o social,
patrimonio, nacimiento, edad o cualquier otra condicion,

g) Reconociendo que las mujeres y las nifias con discapacidad suelen estar expuestas a un
riesgo mayor, dentro y fuera del hogar, de violencia, lesiones o abuso, abandono o trato
negligente, malos tratos o explotacion.

s) Subrayando la necesidad de incorporar una perspectiva de género en todas las actividades
destinadas a promover el pleno goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales por las personas con discapacidad,

» Art. 6. Mujeres con discapacidad: Reconocimiento de multiples discriminaciones de nifias y
mujeres con discapacidad.




Caso DeGraffenreid vs. GeneralMorors

Sentencia DeGraffenreid vs. General Motors 1976
Ley Derechos Civiles 1964

Criterio neutro “Ultima persona confratada, primera despedida”
Kimberlé Crenshaw



Kimberleé W. CRENSHAW
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La nocion de “interseccionalidad” se refiere a los procesos —complejos,
irreducibles, variados y variables—que en cada contexto derivan de la
interaccion de factores sociales, econdmicos, politicos, culturales y simbdlicos.

En 1989, Kimberlé Crenshaw introdujo este nuevo término para explicar como
las mujeres afro-americanas han sido excluidas de las politicas feministas y
antirracistas, ya que ni unas ni otras han tenido en cuenta la interseccion
entre raza y género.

CRENSHAW, K. “Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: A Black Feminist Critique of
Antidiscrimination Doctrine, Feminist Theory and Antiracist Politics”. University of Chicago
Legal Forum, 14 (1989), pp. 139-167.



INTERSECCION DE .
DISCRIMINACIONES ESTRUCTURALES @
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pie e o'y DISCRIMINACION
INTERSECCIONAL BASADA EN

EL GENERO



Sufragistas




R EFER ENTES Sojourner Truth @
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Creo que con esa union de negros del Sur y de las mujeres
del Nortfe, todos ellos hablando de derechos, los hombres
blancos estardn en un aprieto bastante pronto. Pero sde
qué estan hablando todos aqui¢ Ese hombre de alli dice
que las mujeres necesitan ayuda al subirse a los carrugjes,

al cruzar las zanjas y que deben tener el mejor sitio en
todas partes, jpero a mi nadie me ayuda con los
carruagjes, ni a pasar sobre los charcos, ni me dejan un
sitio mejor! 3Y acaso no soy una mujere jMiradme! jMirad
mi brazo! He arado y plantado y cosechado, y ningun
hombre podia superarme! 3Y acaso no soy una mujere
(...) He tenido frece hijos, y los vi vender a casi todos
como esclavos, y cuando lloraba con el dolor de una
madre, jnadie, sino Jesus me escuchabal

2Y acaso no soy una mujere"

RAZA / GENERO/ CLASE SOCIAL



Construccion
social del.género

Construccion
social de la
discapacidaad

PARADIGMA DE LA
COMPLEJIDAD
DIVERSIDAD

GENERO

@
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DISCAPACIDAD



PATRIARCADO

DESIGUALDAD

DISCAPACIDAD

Para la antropologia el patriarcado es un sistema de
organizacion social en el cual los puestos clave de
poder, tanto politico como religioso, social y militar,
se encuentran, de forma exclusiva y generalizada,
en manos de los hombres.

El concepto de patriarcado resulta un eje
fundamental en la lucha de todo el movimiento
feminista, el cual define el patriarcado como “el
poder de los padres: un sistema familiar y social,
ideoldgico, politico y sexual con el que los hombres —
a través de la fuerza, la presion directa, los rituales, la
fradicion, la ley o el lenguagje, las costumbres, la
etiqueta, la educacion y la division del trabajo-
determinan cudl es o no el papel que las mujeres
deben interpretar con el fin de estar en toda
circunstancia sometidas al varon.”

La asuncion, como inevitable, de la idea de que
vivimos en un mundo que concibe una Unica forma
de relacionarse con el medio a través del cuerpo vy
qgue deposita en él valores definidos en funcion de
su apariencia, productividad y funcionalidad.

La organizacion social se asienta en un conjunto de
normas consideradas naturales, normales,
inevitables, necesarias...

Cuando no se encaja en el modelo el individuo
deviene ininteligible.

FUNDACION CERMI MUJERES



CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 8 Toma de conciencia: b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las prdcticas
nocivas respecto de las personas con discapacidad, incluidos los que se basan en el genero o la
edad, en todos los admbitos de la vida.

Arficulo 16 Proteccion contfra la explotacion, la violencia y el abuso 1. Los Estados Partes
adoptardn todas las medidas de cardcter legislativo, administrativo, social, educativo y de otra
indole que sean pertinentes para proteger a las personas con discapacidad, tanto en el seno del
hogar como fuera de él, contra todas las formas de explotacion, violencia y abuso, incluidos 1os
aspectos relacionados con el género.

Articulo 25 Salud. Los Estados Partes reconocen que las personas con discapacidad tienen
derecho a gozar del mds alto nivel posible de salud sin discriminacion por motivos de
discapacidad. Los Estados Partes adoptardn las medidas pertinentes para asegurar el acceso de
las personas con discapacidad a servicios de salud que tengan en cuenta las cuestiones de
género, incluida la rehabilitacion relacionada con la salud.

Art. 28. Nivel de vida adecuado y proteccion social. Proteccion social y garantizar dchos. de
ninas, jovenes y mujeres mayores.



Reconoce que las mujeres con discapacidad pueden ser objeto de
una doble discriminacion debido a su género y a su discapacidad.

De esta manera, se recomienda a los Estados Parte que incluyan en sus
informes peridodicos informacion sobre las mujeres con discapacidad y
sobre las medidas adoptadas para hacer frente a su situacion
particular, incluidas las medidas especiales para que gocen de
igualdad de oportunidades en materia de educacion y de empleo,
servicios de salud y seguridad social y asegurar que puedan parficipar
en todos los aspectos de la vida social y cultural.

Recomendacion GeneralN° 18 (1991) del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer.




Recomendacion General N° 25 del Comité para la Eliminacidon de la Discriminacion
Racial, relativa a las dimensiones de la discriminacion racial relacionadas

con el género, reconoce en su parrafo primero que la discriminacion

racial no siempre afecta a las mujeres y a los hombres en igual medida ni de la
misma manera: “Existen circunstancias en que afecta Unicamente o en primer
lugar a las mujeres, o a las mujeres de distinta manera o en distinta medida

que a los hombres. A menudo no se detecta si no se reconocen explicitamente

las diferentes experiencias de unas u otros en la vida publica y privada.”

Recomendacion General N° 25 del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Racial (2000)




Parrafo 30: “La discriminacion contra la mujer suele estar intimamente
vinculada con la discriminacién por otros motivos como la raza, el color, el
idioma, la religion, la opinidn politica o de otra indole, el origen nacional o
social, la posicidon econémica, nacimiento o cualquier otra condicion
social. Los Estados Partes deberdn tener en cuenta la forma concreta en
gue algunos casos de discriminacion por otros motivos afectan en
particular a la mujer e incluirinformacion acerca de las medidas
adoptadas para contrarrestar esos efectos.”

Observacion General N° 28 (2000) adoptada por el Comité de los Derechos Humanos

sobre el arficulo 3 (la igucidad de derechos entre hombres y mujeres) del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos




OBSERVACIONES FINALES DEL COMITE

CDPD A ESPANA 2019

Introducir, con cardcter urgente, medidas eficaces para identificar, preveniry ofrecer
proteccion de la discriminacion multiple contra las mujeres y ninas con discapacidad, y en
particular las mujeres y ninas con discapacidad intelectual o psicosocial, y asigne recursos
adecuados para para apoyarlas;

Adoptar medidas eficaces y especificas que garantficen la igualdad y prevengan las formas multiples
e interseccionales de discriminacion de las mujeres y ninas con discapacidad en sus politicas de
igualdad de género, e incorpore de manera transversal la perspectiva de género en su legislacion y
sus politicas en materia de discapacidad. El Comité recomienda que el Estado parte adopte todas
las medidas apropiadas para combatir la violencia de género contra las mujeres con discapacidad
psicosocial y para prevenir, investigar y ofrecer reparaciones por las violaciones de sus derechos
humanos, enjuiciando a las personas responsables. Asimismo, el Comité recomienda que el Estado
parte garantice que los servicios y las instalaciones publicos y privados para las personas victimas de
violencia sean accesibles para las personas con discapacidad, incluidos los centros de acogida, los
servicios de atencion a las victimas, los mecanismos de denuncia y reclamacion, incorporen |las
perspectivas de género y de derechos de la infancia, y sean confidenciales. Por Ultfimo, recomienda
que el Estado por’re vele por que Ios mlembros de Ios fuerzos y cuerpos de orden publlco del poder
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OBSERVACIONES FINALES DEL COMITE

CEDAW A ESPANA 2015

Adopte medidas, para garantizar la igualdad de derechos y oportunidades para las
mujeres que se enfrentan a formas interrelacionadas de discriminacién, en particular
las mujeres migrantes, las mujeres romanies, las mujeres mayores y las mujeres con
discapacidad.



Marylin. Frye

The Politics of Reality: Essay in Feminist Theory.

@
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“Considera una jaula de pdjaros. Si miras muy de cerca atan solo uno de los
barrotes de la jaula, no puedes ver los demds barrotes. Si tu concepcion de lo
que esta delante de ti estd determinada por este enfoque miope, podrias mirar
un barrote, de arriba a abajo en toda su longitud, y ser incapaz de ver por qué
el pdjaro simplemente no vuela circundando el barrote cada vez que quiere ir a
algun sitio. Mds aun, incluso si midpicamente inspeccionaras un barrote cada
dia, todavia no entenderias por qué un pdjaro tendria dificultad en sobrepasar
el barrote para llegar a cualquier sitio. No hay ninguna propiedad fisica de
ningun barrote, “nada” que el escrutinio mds minucioso pudiera descubrir, que
revelara como un pdjaro puede ser inhibido o dafiado por el barrote, salvo de
forma muy accidental. Es solo cuando das un paso atrds y dejas de mirar los
barrotes uno a uno, microscopicamente, para adoptar una vision macroscopica
de toda la jaula, cuando puedes comprender por qué el pdjaro no va a ninguna
parte; y entonces lo ves todo en un instante.”
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