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'Associacid Salut i Familia és una entitat privada
independent i sense anim de lucre. La seva missié és DIAINTERNACIONAL
assistr a les persones dacord amb el principi DELESDONES
d'imparcialitat, és a dir, independentment del seu origen, |
etnia, sexe, nacionalitat, condicio social i religio i treballar a

favor de l'interés general.

TEMPSPERAWIURE
ITRANSEORMAR

assistencia i els serveis que desplega I'Associacio Salut |
Familia abasten:

e | es necessitats basiques de salut.

e [ 'atencio de planificacio familiar i a la salut reproductiva i materno-infantil.
e | 'orientacio juridica i psicosocial a I'ambit de la vida familiar.

e £| suport a les relacions interculturals.

e £f suport a les necessitats socials basiques i a 'assentament.

Les families objecte de la finalitat de I'Associacio Salut | Familia son totes aquelles estructures
primaries de suport per a la vida que cristal-litzen en formes plurals de convivencia i, en
conseqguiencia, inclouen, entre d'altres:

a) Diversitat d'origen, etnia i nacionalitat; families natives, families immigrants, families de
minories etniques, families transnacionals.

b) Diversitat de composicid sexual i generacional: families heterosexuals, families
monoparentals, families reconstituides, families homosexuals, families reagrupades.

Els programes i serveis desenvolupats per 'Associacio Salut i Familia s'adrecen principalment a
garantir l'equitat d'accés als bens publics, com ara la salut, 'educacio, I'habitatge i la justicia, de
les families i persones que es troben en situacio vulnerable ¢ en risc d'exclusio social.

'Associacio Salut i Familia manté relacions actives de col-laboracid amb les diverses
administracions publiques i alhora desplega una activitat sostinguda d’advocacia a favor de que
les necessitats de les persones i les families vulnerables siguin objecte d'interes general i
d'inversions economiques per part dels poders publics.
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Els tres eixos estrategics del treball que desenvolupa
I'Associacio Salut | Familia son:

e Oferir una atencio directa i de qualitat a les families

I dones vulnerables.

e Desenvolupar programes que fomenten la
cohesio social, el dialeg intercultural i la ciutadania
activa.

e Mantenir una activitat sostinguda d'advocacia
publica independent a favor de les necessitats de les
families i dones vulnerables.

Els programes que ofereixen una atencio directa i de qualitat a les
families i dones vulnerables estan estretament interconnectats de tal forma

que les beneficiaries tenen un acceés i una circulacio interna fluida amb objecte d'aconseguir
satisfer consistentment necessitats basiques socials i de salut, atencid en planificacio familiar i
salut materno-infantil, orientacio juridica i suport psicosocial i atencid per a un consum familiar
responsable.

El mosaic de serveis de I'Associacio Salut i Familia obre una vasta finestra d'oportunitats a les
beneficiaries i es basa en principis comuns com ara el respecte intercultural, I'atencio centrada
a les beneficiaries, la coproduccio i el treball en xarxa amb organitzacions publiques i privades.

L'Associacio Salut i Familia disposa d'una estructura matricial que hi facilita una gran capacitat
d'adaptacio a nous perfils de vulnerabilitat, afavoreix I'actualitzacid permanent de la cartera de
prestacions i redueix les despeses generals de funcionament.

La nostra activitat d'advocacia publica independent es nodreix de l'observacié directa de les
necessitats insatisfetes de les families i dones vulnerables, del valor afegit que es genera
mitjancant el treball col-laboratiu amb organitzacions publiques i privades i del capital de
coneixement interdisciplinar de les/els nostres socies/is.

La participacio activa i el dialeg intercultural amb les nostres beneficiaries son el fil conductor
dels programes de foment de la cohesio social i de la ciutadania activa alhora que també hi son
molt presents als programes d'atencio directa a les families i dones vulnerables. De fet, tres de
cada deu de les noves beneficiaries hi arriben als nostres serveis per recomanacio de familiars
I amigues que els han utilitzat previament.

L'Associacio Salut i Familia forma part de la cadena de valor dels serveis sanitaris i socials
publics que ens deriven la meitat de les nostres beneficiaries i, a banda, col-labora de forma lleial
I responsable amb organitzacions socials, associacions de dones i associacions d'immigrants
gue recomanen els nostres serveis al vint per cent restant de les nostres beneficiaries.
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L'Associacio Salut i Familia compta amb un nombre reduit de socis/es que es caracteritzen per
la seva pluralitat politica, la seva independéncia de criteri i el seu lideratge professional en
sectors com la salut comunitaria, els serveis sanitaris, els serveis socials, 'administracio publica,
la cooperacio internacional per al desenvolupament, la docencia i la investigacio en ciencies
socials i politigues.

JUNTA DIRECTIVA

Presidenta: Sra. Assumpta Baig i Torras
Mestra. Divuit anys de treball a I'Administracio local en temes educatius i de genere. Ha estat
Diputada al Parlament de Catalunya i Senadora en representacio de Catalunya.

Vicepresident: Sr. Eduard Sagarra Trias

Doctor en Dret. Advocat. Professor de Dret Internacional de la Universitat de Barcelona i
d'ESADE. Ha estat membre de la Junta del Col-legi d'Advocats de Barcelona. Soci Fundador de
Roca & Junyent Advocats; President de I'Associacio de les Nacions Unides a Espanya.

Secretaria: Sra. Angels Martinez de Castilla
Psicologa. Servei d'Atencio a la Salut Sexual i Reproductiva.
CAP Drassanes. Ciutat Vella. Parc de Salut Mar de Barcelona.

Tresorera: Dra. Merce Gasco Cano

Doctora en Medicina per la Universitat de Barcelona. Experta
en Programes de Salut Reproductiva i Cooperacio per al

Desenvolupament. Consultora de 'OMS-Europa. Ha estat

Presidenta de la Federacid de Planificacid Familiar

d'Espanya. Actualment és Assessora Tecnica de la Divisio

Internacional de John Snow, Inc. amb seu a Estats Units.

Vocals:

Sr. Vicente Ortun Rubio
Catedratic Emerit i ex-dega de la Facultat de Ciencies Economigues
i Empresarials de la Universitat Pompeu Fabra (UPF). Fundador,

ex-director i investigador principal del Centre de Recerca en Economia i Salut (CRES-UPF),
premi a la transferencia de coneixement. Codirector del MADS a Madrid, editor de Gestio Clinica
i Sanitaria, membre de Consell Rector del Parc de Salut Mar, delegat de la UPF en
TecnoCampus, autor de més de 450 publicacions, ex-president d'AES | SESPAS.

Sra. M? Eugeénia Andreu Vendrell

Economista i experta en Administracid Publica. Ha estat Vicepresidenta de la Federacid de
Dones per a la igualtat. Ha desenvolupat tasques directives en I'ambit de la Sanitat, la
Cooperacio amb els Ajuntaments, la Vivenda, la Comunicacid Corporativa i I'Avaluacio a la
Diputacio de Barcelona.

Sr. Carles Campuzano i Canadés

Diputat d'enca 1996 fins a I'actualitat al Congrés de Diputats. Llicenciat en Dret. Va treballar al
Departament de la Presidencia de la Generalitat de Catalunya. Ha estat Secretari General i
President de la Joventut Nacionalista. Ha estat Regidor de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd.
Diputat al Parlament de Catalunya. President de la Fundacio Acsar.
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Sr. Miquel Inglés Pedrero

Es Perit Industrial per I'ETPI de 'UPC i Economista per la Universitat de Barcelona. Expert en:
Formacio Professional; Insercio Laboral de joves; Cooperacio Tecnica Internacional i Avaluacio
de Projectes.

Sra. Lidia Santos Arnau

Professora titular de Dret Internacional Privat a la Universitat Autonoma de Barcelona, actualment
jubilada. Diputada en la VII'i VIl legislatura al Parlament de Catalunya pel Grup Socialista. Ponent
de I'Estatut de Catalunya de 2006. Actualment Presidenta de |'Associacio Amunt-accio per a la
Justicia Social.

Sra. Alba Lou Guillén

Llicenciada en Dret. Advocada no exercint. Ha estat vinculada al mon associatiu i del lleure com
monitora i directora. Es membre de la Junta Directiva del Cld Mowqli i del Consell de Dones de
la Ciutat de Cornella de Llobregat. Treballadora a I'ambit de la Sanitat Publica.

Sr. Fabian Mohedano Morales

Diputat al Parlament de Catalunya de Junts Pel Si. Llicenciat en Ciencies del Treball i Master en
MBA-Executive i en Mediacio | Gestio de Conflictes en el Treball. Promotor de la Iniciativa per a
la Reforma Horaria. President de |'Associacio Nacional Parlamentaria Escolta de Catalunya.

Sra. Carmen de Rivera Pla

Diputada des de 2009 fins a l'actualitat al Parlament de Catalunya. Advocada en exercici
especialitzada en dret laboral i seguretat social. Ha estat professora de la catedra de Dret |
Seguretat Social de I'Escola d'Empresarials de la Universitat de Barcelona. Ha esta membre de
I'Executiva de Ciutadans fins 2015.

Sr. Joan Lluis Piqué Sanchez
Diplomat en Infermeria i funcionari del Cos d'Inspeccid Sanitaria del Ministeri de Sanitat,
actualment en situacio de jubilat. Ha estat Cap de Seccio de les Regions Sanitaries de
Barcelona Ciutat i Barcelones Nord i Maresme, Cap de Servei d’Atencio al Ciutada de la Regio
Sanitaria Barcelones Nord i Maresme; a nivell internacional, ha estat consultor de diversos
programes i director de Programes Sanitaris i Gestio Sanitaria a Brasil. Director del Programa
d’Avaluacio Sanitaria de I'Atencié Primaria del Banc Mundial a Panama, Director de
. Programa de Millora de lalimentacid en comunitats en risc del Banc
o' |\ Mundial a San Salvador, Director del Programa d'avaluacio dels serveis
de Salut de la Caixa d'’Assegurances publica de Nicaragua.

Directora General: Dra. Elvira Méndez Méndez
Metgessa especialista en Medicina Preventiva i Salut PUblica. Ha
estat Professora de Ciencies Politiques de la Universitat Pompeu
Fabra. Ha estat adjunta a la Gerencia de I'Hospital del Mar de
Barcelona. Ha estat Col-laboradora tecnica de l'Institut Catala
d'Oncologia i del Programa CRONICAT del Departament de Salut
de la Generalitat de Catalunya. Ha estat Subdirectora de
Programes i Promocio de la Salut del Ministerio de Sanidad y
Consumo. Presidenta del Consell Assessor per a la Reforma
Horaria de la Generalitat de Catalunya.
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Area d’Atencid a la

s Maternitat a Risc

Programa d’Atencié
a la Maternitat a Risc

Agquest Programa ofereix serveis a les dones i families
vulnerables arreu de Catalunya a 'ambit de la prevencio de

la interrupcio voluntaria de 'embaras i de la promocio de la
salut reproductiva i materna. El Programa es basa en els
principis pro-eleccid i compta amb la seglent cartera de

prestacions:

¢ Informacié i acompanyament individual gratuit a les dones de tots els origens que
es troben en situacié d’embaras no desitjat. Aquesta prestacio es basa en els
principis pro-eleccio i aplica les opcions previstes a la llei de salut sexual i reproductiva i
de la interrupcio voluntaria de 'embaras 2/2010 de 3 de marg.
¢ Contracepcié immediata de llarga durada amb un dels segtents métodes:
- Implantacié d’'un DISPOSITIU INTRAUTERI de cinc anys de durada.
- Col-locacio d'un implant hormonal subdermic IMPLANON de tres anys de
durada.
e Tramitacié immediata de la targeta sanitaria.
e Test d’embaras immediat i fiable.
e Grups de suport a la maternitat adrecats a dones de tots els origens que tenen fills
menors al seu carrec. Servei de guarderia.
e Grups de suport i orientacié per a mares adolescents i joves de tots els origens.
Servei de guarderia.
¢ Prestacions per a prevenir la pobresa i la privacié infantil: ajuts a la nutricio de
lactants i orientacio sobre ajuts publics a families.

¢ Tallers d’educacio per a la salut sexual i reproductiva.

Aquest Programa ha ates durant I'any 2019 a 4.289 beneficiaries presencials i 2.306
beneficiaries virtuals. £l 68% han estat ateses per contracepcio de llarga durada i alt impacte.
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Area d'Atencid a la

s Maternitat a Risc

Programa Matemitats Vulnerables

S’ha de modificar tot el text que hi figura a la Memaoria 2018
i col-locar el segUent:

El Programa MATERNITATS VULNERABLES desenvolupa
un conjunt dactuacions entrellacades en les que
col-laboren activament les ONG'’s socials i els col-lectius de
mares vulnerables de tal forma que cada accid encaixa i reforca
el Programa en el seu conjunt. Al llarg del desenvolupament del
Programa, I'impuls de les dones professionals i voluntaries d'ONG's socials |

de dones, aixi com de les dones pertanyents als grups vulnerables de poblacio és constant. Es
combina una perspectiva de genere inclusiva cap a les dones de tots els origens i I'aportacio
acurada de les dones professionals gue tenen molt properes les necessitats i contextos de vida
de les dones vulnerables.

En el marc del Programa s'han desenvolupat Jornades d'Intercanvi de Bones Practiques sobre
experiencies d'atencio integral a les Matemitats Vulnerables en les CCAA de Madrid, Castella i
Lled, Andalusia, Valencia i Catalunya. En agquestes Jornades s'ha promogut la participacio de les
ONG's socials (que han col-laborat aportant el coneixement i experiencia sobre el seu territori) |
s'ha convidat a participar en primera persona a mares en situacio de vulnerabilitat.

A més s'ha dissenyat i utilitzat una pagina web i una App sobre les Matemitats Vulnerables que
conté i facilita I'accessibilitat als principals recursos normalitzats a les mares vulnerables i als
professionals i voluntaris/as que els atenguin en les CCAA participants.

S’han celebrat 5 Jornades sobre MATERNITATS VULNERABLES a les ciutats de Salamanca,
Malaga, Madrid, Valéncia i Barcelona amb un impacte sobre 533.269 persones.

S'ha dissenyat una Plataforma Informatica, una App i un video, amb un impacte sobre
22.161 persones.
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Area d'Atencid a la

s Maternitat a Risc

Programa Oportunitats per a
Mares Adolescents i Joves

Les mares adolescents i joves afronten aviat la
responsabilitat de criar els seus fills i les seves filles i alhora
volen tirar endavant els seus projectes de vida. Compartir
aquest cami amb mares de la mateixa edat ofereix
oportunitats d'aprendre les unes de les altres, trobar suport |
fer amistats.

El Programa Oportunitats, en col-laboracio activa amb hospitals publics de

Catalunya, ofereix activitats grupals adrecades a mares adolescents i joves orientades a enfortir
les competencies matemes, estimular les xarxes de suport social funcionals per a les mares |
garantir la planificacio familiar,

La cartera de prestacions és la seglent:

¢ Els grups son un punt de trobada per a que les mares expressin i comparteixin amb
altres mares els seus projectes, dubtes i dificultats.

e CQrientacié sobre recursos publics de planificacid familiar, suport per a millorar la
formacio i recursos per buscar feina i ajudes socials.

¢ Orientacio per pujar els infants de manera saludable.

e Suport per a fer créixer les aspiracions vitals de les mares i afrontar els reptes i les
dificultats socials i personals.

Es garanteix comunicacié honesta, respecte cap a les decisions i valors de les mares i
confidencialitat absoluta.

La participacio als grups és gratuita i en horaris que faciliten I'assistencia. Durant les sessions es
disposa de servei gratuit de guarderia.

Aguest Programa ha ates durant 'any 2019 a 79 mares adolescents i joves i 146 casos.
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Area de Suport a Dones

-- — N —

m | Families Vulnerables

Programa Bruixola

Orientaci6 juridica a I’ambit personal i familiar

Quan les dones de tots els origens |1 nivells
socioeconomics coneixen els seus drets | saben com

utilitzar-los poden escollir millor:

e Quins aspectes de la seva vida familiar poden canviar si
ho desitgen.

e Com fer-se respectar en situacions de conflicte familiar.

e Com resoldre les situacions de conflicte familiar de forma favorable per a elles i els seus

fills i filles.
Oferim orientacio i suport a dones que es troben en:

Situacions de canvi:
e Reagrupacio familiar. Tramits administratius i requisits.
e Drets de les dones.
e Circulacio transnacional de menors.
® Processos de reconeixement de paternitat i filiacio.

® Prestacions per fill/a a carrec.

Situacions de conflicte:
e Separacio, divorci i guarda i custodia.
e Regim de visites i pensions per aliments per a menors.

e \Violencia de parella.
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Area de Suport a Dones

m | Families Vulneraples

Suport psicosocial per a la vida personal i familiar

Quan les dones de tots els origens |1 nivells
socioeconomics reben suport psicologic per a poder
aclarir i ordenar-se les seves propies idees i pensar en el
que més els hi conve, poden afrontar millor:

¢ Molts dels canvis que succeeixen a les seves vides.
e Com negociar amb la seva parella i/o families les
diverses formes de combinar treball i vida familiar.

e FIs conflictes familiars i de parella evitant aillar-se, culpar-se o
ploguejar-se.

Oferim suport i orientacié psicosocial a dones que es troben en:

Situacions de canvi:
e Crianca dels fills/es menors de tres anys.
e Convivencia amb fills/es adolescents.
® Mares soles.
e Reagrupacio familiar de parella i/o fills/es.
e Conciliacio de la vida familiar i laboral.

Situacions de conflicte:
e Separacio i divorai.
e Abandonaments i ruptures de parella.
e \/iolencia de parella.

Tots/es els/les usuaris/es del Programa “Bruixola” poden utilitzar gratuitament fins a un maxim de

tres visites d'orientacio i suport juridic i/o psicosocial.
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Area de Suport a Dones

m | Families Vulneraples

Programa Revalua
Per a una economia familiar sostenible

Es tracta d'un servei gratuit d'informacio, orientacio i

formacio sobre consum energetic sostenible de I'habitatge,

consum responsable de productes basics i utilitzacio
informada de productes financers. S'adrega principalment a
families vulnerables amb menors al seu carrec amb objecte de que

puguin mantenir equilibrat el seu pressupost familiar.

El Programa inclou un Banc Virtual de Recursos per a una economia familiar sostenible que
es va actualitzant i ampliant progressivament i serveix de suport i consulta per mantenir al dia els
ajuts i les prestacions del Programa.

La cartera de prestacions inclou:

e |nformacio i facilitacid d'accés a recursos alimentaris basics a families en situacio
d'extrema vulnerabilitat.

e |nformacio i suport per a la tramitacio del bono social als subministres energetics per a
les families amb baixos ingressos.

e Informacio i suport per a la tramitacio dels ajuts publics disponibles per donar cobertura
temporal a les despeses del lloguer de la vivenda en families amb baixos ingressos.

e Formacio adrecada a families vulnerables i ONGs sobre les estrategies i opcions

disponibles per aconseguir una economia domestica equilibrada i duradora.
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Area de Suport a Dones

m | Families Vulneraples

Linia La infancia és essencial

Es tracta d'una linia de prestacions que estan disponibles
als diversos programes de I'Associacio Salut i Familia i que
pretenen prevenir i lluitar contra la pobresa i la privacio

infantil.

La cartera de prestacions inclou:

e Facilitacio de l'accés de menors | dones embarassades d'origen estranger als serveis
sanitaris publics. S'informa i es tramita la targeta sanitaria individual.

e Ajudes a la nutricid de lactants entre els quatre i els divuit mesos d'edat. Aquestes
ajudes estan dirigides a mares adolescents i adultes de tots els origens que participen als
grups d'orientacio i suport a la matemitat,

e Informacio especifica i orientacid sobre les ajudes publiques a families amb fills/es
menors de divuit anys. Lorientacio que es dona a les mares i les families vulnerables
s'intenta ajustar al maxim al seu perfil individual.

e Informacio especifica, orientacio i acompanyament a les mares i families vulnerables

amb fills/es menors de tres anys pel que fa al procés de preinscripcio i acceés a les

guarderies publiques.
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Area de Suport a Dones

m | Families Vulnerables

Programa IMPULS

Les principals finalitats d'aquest Programa son:
1. Contribuir al desenvolupament de les competencies

professionals i les capacitats i circumstancies basiques per

IMPULS

3. Donar suport a cada dona en el seu trajecte de recerca formativa

['ocupabilitat.

2. Millorar les possibilitats reals de trobar feina de cada dona.

i/0 laboral,
Cartera de serveis
e Analisi de I'ocupabilitat de cada dona i recerca d'alteratives per a la conciliacio de la
vida familiar i laboral.
¢ Orientacio i estimul de la motivacio per a la formacio academica i professional.
e Acompanyament personalitzat en la recerca de feina i/o formacio.
e |nformacio sobre recursos per a dones demandants d'ocupacio.
e Ajuda en la creacio d'un bon curriculum: redaccio, correccio i/o consells.
Recursos d'insercio laboral
¢ Organitzacions d'Insercio Laboral a Barcelona.
e Empreses dedicades a la captacio de personal per al servei domestic

e | listat Web de recerca de feina generalistes (infojobs, infoempleo,...)

e | Jistat Web de recerca de feina segons sector: alimentacio, hostaleria, sector sanitari, etc.




Area d'Immigracio

m | Salut

Programa De Compatriota a IPDe Compatriota [
Compatriota & - a Compatriota 8

Ayuda e informacion de salud para
mujeres y familias latinoamericanas

Aguest Programa s'orienta principalment a les dones, &’

%

d'extrema vulnerabilitat i risc d'exclusio social. La finalitat
Kl

-

homes, nens/es | famlies immigrades en situacio

principal  és aconseguir l'accés normalitzat d'aquestes
persones al sistema sanitari public, prioritzant la seva atencié a
carrec dels serveis publics d'assistencia primaria de salut i I'atencio

sanitaria a dones embarassades i menors.
La cartera de prestacions inclou:

e Facilitacio de I'accés de menors, dones embarassades i poblacio estrangera de tots els
origens als serveis sanitaris publics. S'informa  sobre empadronament, requisits
d'obtencio i es tramita la targeta sanitaria individual.

e Prestacid d'assistencia sanitaria i farmaceutica durant el procés d'espera per a la
tramitacio de la targeta sanitaria individual.

e Informaci® a mida per a resoldre necessitats socials en situacions d'extrema
vulnerabilitat.

e Accés gratuit als serveis de planificacio familiar, orientacio juridica, psicosocial i laboral

de 'Associacio Salut i Familia.
Aguest Programa es desenvolupa en col-laboracio amb diversos Centres d’Assistencia Primaria
de Salut i amb la Xarxa de Punts Informatius i d’Atencié per als Immigrants existents a la ciutat

de Barcelona.

Aquest Programa ha ates durant I'any 2019 a 322 persones i 1.252 casos.
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Area d'Immigracio

m | Salut

Programa Mediaci6
Intercultural als Centres
Sanitaris Q @

Aguest Programa compta amb mediadors/es interculturals @

que treballen directament a diversos centres sanitaris de '

Catalunya. Amb aixo es pretén facilitar I'enteniment idiomatic i

cultural entre els pacients estrangers i el personal sanitari, contribuint

d'aguesta manera a una atencio sanitaria de qualitat pels pacients estrangers i natius i facilitant

el desenvolupament de les tasques assistencials de tots els professionals.

El Programa s'orienta a facilitar la integracio de les persones estrangeres en la cultura de la
societat d'acollida alhora que contribueix a la necessaria transformacio de les nostres

institucions per tal de que els centres sanitaris s'adaptin a la diversitat cultural,

'equip de mediadors/es interculturals ofereix serveis permanents de mediacio als seglents
centres sanitaris: Hospital del Mar, Centre d'Urgencies Pere Camps, CAP Drassanes, CAP
Besos Mar, Cap Raval Nord. A més aquests/es mediadors/es interculturals col-laboren
activament en tots els Programes de I'Associacio Salut i Familia que ofereixen activitats i serveis

especffics per a poblacio estrangera.

Agquest Programa ha ates durant I'any 2019 a 7.342 immigrants efectuant 49.140 accions.




Area d'Immigracio

m | Salut

Programa Mares entre dos
cultures

La salut materno-infantil de les mares immigrants i els seus

fills i filles menors de tres anys presenta un ventall de

necessitats insatisfetes en salut reproductiva, cobertura

vacunal, alimentacio infantil, estimulacio del

desenvolupament psicomotor dels nens/es | xarxes de
suport social a la maternitat.

El Programa Mares entre dos cultures en col-laboracio activa amb

hospitals publics de Catalunya, ofereix activitats grupals d'educacio

sanitaria intercultural adrecades a mares immigrants de diversos origens amb fills i filles menors
de tres anys.

L'objectiu és millorar la cobertura de necessitats insatisfetes en I'ambit de la prevencio i
promocio de la salut materno-infantil, enfortir les competencies maternes i les xarxes de suport
social funcionals per a les mares.

La cartera de prestacions és la segUent:

e Els grups son un punt de trobada per a que les mares expressin i comparteixin amb
altres mares els seus projectes, dubtes i dificultats.

e Orientacio sobre recursos publics de planificaciod familiar, suport per a millorar la
formacio i recursos per a trobar feina i ajudes socials.

¢ QOrientacio i informacio Util per a criar als filles i files d’'una manera saludable.

e Suport per a fer créixer les aspiracions vitals de les mares i afrontar els reptes i les
dificultats socials i personals.

Es garanteix comunicacioé honesta, respecte cap a les decisions i valors de les mares i
confidencialitat absoluta.

La participacio als grups és gratuita i en horaris que faciliten I'assistencia. Durant les sessions es
disposa de servei gratuit de guarderia.

Aguest Programa ha ates durant I'any 2019 a 705 mares de tots els origens i 1.122 casos i ha
tingut contacte directe amb 5.361 mares.
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Area d'Immigracio

m | Salut

Families Hospitalaries per als
Immigrants

La Xarxa de Families Hospitalaries per als Immigrants
contribueix a que els ciutadans i les ciutadanes residents a
Catalunya desenvolupin experiencies de comprensio directa
de la diversitat cultural. Cada familia hospitalaria viu I'experiencia
d'afrontar i respondre a les necessitats d'informacio i dialeg entre cultures

portant a terme I'acompanyament d'una familia nouvinguda o en procés de reagrupament

familiar.

Que és una familia hospitalaria?

Qualsevol familia que de forma voluntaria i durant un periode de tres mesos desitgi acompanyar
i respondre a les necessitats d'informacio i dialeg intercultural d'una altra familia immigrant
nouvinguda o en procés de reagrupament familiar.

Una familia hospitalaria és una familia arrelada a Catalunya que apren amb els immigrants i

s'obre al mon.

Qui pot arribar a ésser una familia hospitalaria?

Tota mena de families residents a Catalunya siguin quines siguin les seves creences religioses,
les seves opcions politiques, la seva composicid o el seu nivell socioeconomic. L'Unic requisit
és donar-se d'alta al registre de la Xarxa de Families Hospitalaries per als Immigrants i acceptar

les bases del treball voluntari a desenvolupar.
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m | Salut

Quin suport reben les families hospitalaries?

> . /

Cada familia disposara d'una guia basica d'informacio

sobre els serveis i tramitacions que més freqUentment
necessiten les families immigrants. Amb ocasio de les
trobades entre la familia hospitalaria i la familia immigrant es
podra comptar amb el servei d'atencid directa d'una
mediadora intercultural que facilitara la comunicacio lingUistica, la
comprensio cultural i la utilitzacid d’alguns serveis de suport per als

immigrants.

La Xarxa de Families Hospitalaries per als Immigrants esta formada per 978 nacionals de
families autoctones i 2.799 immigrants de families estrangeres. D'aguesta Xarxa, 537

persones han participat a les 11 activitats del Programa.



Area de Prevencio de |3

m Violencia de Genere

La violencia contra les dones consisteix a qualsevol acte o
intenci® que origini dany o patiment fisic, sexual o
psicologic a les dones i inclou amenaces, coercid o
privacio arbitraria de llibertat tant a la vida privada com a la
vida publica. Aquesta violencia es perpetra contra les
dones principalment en rad del seu génere i condicio
personal.

La gran magnitud de la violencia contra les dones va portar
gue I'Organitzacio Mundial de la Salut, la Comissio Europea i els
govemns nacionals, regionals i locals la considerin un problema
prioritari de salut publica i una amenaca pel progrés de la igualtat i la no
discriminacio entre dones i homes.

La violencia contra les dones es manifesta a totes les classes socials, nivells economics i
educatius i tant a I'ambit urba com rural. Tanmateix, les dones amb pocs recursos educatius i
economics refereixen patir violencia familiar i de parella més freqUentment que les dones
pertanyents a sectors socials menys desfavorits.

'Associacio Salut i Familia esta fermament compromesa en la recerca operativa, en la
prevencio i deteccio precog de la violencia de parella contra les dones vulnerables i en I'atencio
immediata a les victimes.

La cartera de prestacions i activitats inclou:

e Deteccio i cribatge actiu de I'existencia o no de violencia de parella en la vida de totes
les dones ateses als diversos programes i serveis.

e Oferta d'atencio i orientacio immediata de tipus juridic i psicologic a les dones victimes
de violencia.

e Treball en xarxa amb recursos publics d'atencio a les dones victimes de violencia.

e Estudis sobre les bases socials i culturals de la violencia de parella contra les dones
migrades i espanyoles. Aquest any s’ha elaborat i publicat I'estudi SORTIR A TEMPS.

Agquest Programa ha fet un cribatge durant 'any 2019 a 5.2563 dones, evidenciant-se una
prevalenca de violencia de parella en un 11,06% de les beneficiaries.
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Area de Bancs del Temps

m | Cohesio Social

Bancs del Temps

L'Associacio Salut i Familia promou des de fa setze anys la
creacio de xarxes d'intercanvi de serveis gratuits entre
persones que resideixen i/o treballen en un mateix barri,
poble o ciutat. Aquestes xarxes d'intercanvi de serveis,
habilitats, coneixements i relacions entre persones prenen
I'hora de temps com a unitat de valor i de canwi.

Els Bancs del Temps son una nova institucio social oberta a
tothom que vulgui millorar la qualitat de la seva vida diaria donant,
rebent i compartint el seu temps amb respecte cap els altres i afany de
reciprocitat. Els Bancs del Temps fomenten la cohesio social, la confianca, I'amistat, la solidaritat
i el bon tracte entre les persones que se'n fan socis/es.

Els Bancs del Temps posen a l'abast dels seus socis/es un gran ventall de serveis i possibilitats.
AiXi els/les socis/es en poden intercanviar coneixements i aficions, ajut per tasques de la vida
diaria, atencid a animals i plantes, acompanyament de persones, petites reparacions
domestiques | també poden compartir tota mena d'activitats en grup.

Els Bancs del Temps son una eina d'inclusioé social pels nouvinguts, potencien l'intercanvi
intergeneracional i milloren la conciliacid de la vida personal, familiar i laboral en condicions
d’igualtat entre homes i dones.

[’Associacio Salut i Familia ofereix assessorament i formacio a associacions no governamentals
i governs locals per a la posta en marxa i la sostenibilitat dels Bancs del Temps.

[’Associacio Salut i Familia manté relacions internacionals actives amb el moviment dels Banc
del Temps a Portugal, talia, Franga, Anglaterra, Estats Units i Xile.

Durant 'any 2019 s’han celebrat el XX anys del Projecte Bancs del Temps a Barcelona i Madrid.

LLa Xarxa de Bancs del Temps coordinada per I'Associacio Salut i Familia compta amb 71 Bancs
del Temps arreu de Barcelona, Catalunya i Espanya que inclouen 13.078 membres i 46.623
beneficiaris indirectes. Totes les secretaries es regeixen per unes mateixes normes de
funcionament, que els/les socis/es subscriuen activament.

A les Jomades dels XX Aniversaris han assistit 83 participants, han tingut una audiencia
virtual de 2.580 persones i un impacte sobre 11.190 persones.
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Projecte Evolucionant en
Igualtat

El Projecte EVOLUCIONANT EN IGUALTAT ha estat un
Projecte de continuitat que ha fomentat el
desenvolupament d'una solida base de dialeg intercultural

a favor de la igualtat entre homes i dones de tots els
origens impulsant una visio prospectiva i innovadora dels
reptes i els avangos que dones i homes tenen com a
protagonistes de les seves vides i promotors/es de
transformacions socials d'abast col-lectiu.

El Projecte s’ha desenvolupat mitjangcant una metodologia
participativa que ha atribuit una funcid activa a les associacions

col-laboradores i ha aportat valor a tots els actors involucrats. S'han celebrat

tres seminaris centrats en les dones i homes de cultura llatina, magrebina i pakistanesa
respectivament i una conferencia final on han participat dones i homes de tots els origens
culturals. A cada seminari s’han convidat ponents de reconegut prestigi internacional a I'ambit
del desenvolupament huma i de la igualtat de genere a la cultura d'origen i dos ponents, una
dona o home migrat/da d'una de les associacions col-laboradores i una dona o home catala/na
amb prou trajectoria de pensament i accio intercultural a favor de l'apoderament de genere.
Els/les participants als seminaris han estat dones i homes de les cultures d'origen esmentades
i dones i homes catalans/es compromesos amb el dialeg intercultural. La conferencia final ha
aplegat dones i homes de tots els origens culturals i va estar oberta als membres de les
associacions col-laboradores, als experts i als/es ciutadans/es actius/ves.

El Projecte s’ha basat a en valors humanistes i democratics, presents a totes les cultures dels
participants, que tenen com a finalitat construir societats més justes, equitatives i tolerants.
S’han analitzat els reptes que les dones i homes de totes | cadascuna de les cultures tenim per
endavant alhora que anticipat propostes per a evolucionar plegats i generar millores
multidireccionals en la situacid personal, familiar, juridica, educativa, social i economica de
tothom.

Els resultats assolits com a fruit del procés de reflexio intercultural son un conjunt de propostes
per a que les dones i homes d'origen llati, magrebi i pakistanes puguin:

a) Desenvolupar el seu potencial huma.

b) Veure respectats en la practica els seus drets basics,

¢) Sortir de I'allament social en el qual sovint es troben dones,

d) Esser agents actius de transformacions socials a les seves comunitats,

e) Contribuir en igualtat de condicions a la construccid d'una societat més igualitaria,
equitativa i inclusiva per a totes les cultures.

S'han celebrat 3 seminaris centrats en dones i homes de cultura llatina, magrebina i pakistanesa

amb una participacio presencial de 38 dones i 30 homes i una conferencia final amb una
participacio presencial de 62 dones i homes | una audiencia total virtual de 224.371 persones.
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Programa Multicultura

Es un Programa transversal d'accés als bens culturals i al
coneixement directe dels barris de Barcelona adregat a les
dones i families vulnerables o en risc d'exclusid social de
tots els origens.

El Programa MULTICULTURA afavoreix la sortida de I'alllament
de les dones i families vulnerables, reforca la creacid de nous vincles |

interessos, i més en general, la cohesio social.

El Programa MULTICULTURA enten I'accés de les dones i families vulnerables als diversos
bens culturals i manifestacions artistiques com a una peca clau de la integracio social.

El Programa MULTICULTURA ofereix oportunitats de mescla intercultural entre persones de
tots els origens podent participar en el mateix, socis/es dels Bancs del Temps, usuaris/es del
Programa Families Hospitalaries pels Immigrants i usuaris/es del Programa Mares entre

dues cultures.

S’han organitzat 20 activitats culturals amb una participacio de 636 persones dels que 263
varen ésser nens/es. S'han realitzat 9 activitats artistiques, 4 visites i rutes culturals i 7 activitats

familiars.



« INtersecclons

Interseccions

DIA DELS DRETS HUMANS

2019

L'Associacio Salut i Familia ha participat activament
a l'acte de commemoracio del 71¢& aniversari de la

Declaracio Universal dels Drets Humans celebrat
per 'Associacid per a les Nacions Unides a

Espanya al Palau Robert.

Associacio Asociacidén

SALUD Y FAMILIA

L'Associacio Salut i Familia  en cooperacid amb
COFACE va celebrar a Barcelona la Conferencia sobre
“Politiques Familiars a Espanya des d’una
perspectiva Europea” ¢l dia 8 de Maig de 2019.
Varen assistir 34 persones i 'audiencia virtual va ésser

Els teus fill@s abans de tot. de 4.661 persones.

Permis de paternitat intransferible.

Associacio , Asociacion

SALUD M FAMILILA

El nostre compromis amb el procés per a la Reforma
Horaria a Catalunya ha estat molt intens i I'any 2019
la Directora General de 'Associacio Salut i Familia,

Dra. Elvira Méndez, ha estat nomenada presidenta
del Consell Assessor per a la Reforma Horaria de la
Presidencia de la Generalitat de Catalunya.

@
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Impacte en Families |
Infants en situacio de

m Vulnerabilitat

LLa missio principal de I'Associacio Salut i Familia és promoure I'equitat social en 'acces als bens
publics basics com ara la salut, 'educacio, la vivenda i la feina. Els programes de I'entitat estan
especialment adrecats a families vulnerables per tal de millorar la seva salut reproductiva i
matermo-infantil com és el cas dels Programes Atencié a la Maternitat a Risc, Grups de
Suport i Orientaci6 a la Maternitat i el coneixement practic dels drets per a la vida en familia
mitjangant el Programa Bruixola. Aquets programes es complementen amb la linea de treball
constant de I'entitat a favor de la cohesio social mitiangant els Programes Bancs del Temps i

Multicultura.

FAMILIES ATESES EN PROGRAMES DE PRESTACIO DE SERVEIS:
Numero de families sense infants ateses al 2019: 3.341 families.

NUmero de families amb infants ateses al 2019: 10.020 families.

NuUmero total de families ateses al 2019:; 13.361 families.

NUmero de persones majors de 18 anys ateses al 2019: 13.515 persones.
Numero de persones menors de 18 anys ateses al 2019: 4.764 persones.

Numero total de persones ateses al 2019: 18.279 persones.

El Programes que presten serveis directes a les families de tots els origens son:
e Programa Atenci6 a la Maternitat a Risc.

e Programa Oportunitats per a Mares Adolescents i Joves.

e Programa Bruixola.
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Impacte en Families |
Infants en situacio de

m Vulnerabilitat

¢ Programa De compatriota a compatriota.

e Programa Mares entre dues cultures.

e Programa Impuls.

e Programa Families Hospitalaries pels Immigrants.

¢ Programa Mediacié Intercultural als Centres Sanitaris.
e Programa Revalua.

FAMILIES BENEFICIARIES DELS PROGRAMES DE COHESIO SOCIAL.
Els Programes que afavoreixen la cohesid social adrecant-se a families de tots els origens son:

¢ | a Xarxa de Bancs del Temps de I'Associacio Salut i Familia esta composta per 71
Bancs del Temps arreu Barcelona, Catalunya i Espanya que compten amb 13.078
usuaris/es dels que se’n deriven 46.623 beneficiaris indirectes de la Xarxa.

¢ Bl Programa Evolucionant en Igualtat esta orientat a afavorir el desenvolupament
d'una solida base de dialeg intercultural entre dones i homes de tots els origens. Durant
lany 2019 s'han celebrat 3 seminaris centrats en dones i homes de cultura llating,
magrebina i pakistanesa amb una participacio presencial de 38 dones i 30 homes i una
conferencia final amb una participacio presencial de 62 dones i homes i una audiencia
total virtual de 224.371 persones.

¢ £ Programa Multicultura que ofereix acceés als bens culturals i al coneixement directe
dels barris de Barcelona a les dones i families vulnerables o en risc d'exclusio social ha
organitzat 20 activitats culturals (9 activitats artistiques, 4 visites i rutes culturals i 7
activitats familiars) amb una participacio de 636 persones de les quals 263 varen ésser
nens/es.

Nou programes permanents que presten serveis directes a les families vulnerables de
tots els origens (13.361 families ateses al 2019) i tres programes de cohesi6 social
(238.215 ciutadans/es actius/ves directes amb impacte sobre 1.486.203 ciutadans al
2019).
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Xxarxa d Entitats
Col-laboradores |

m Principals Financadors

L'Associacio Salut i Familia €s membre actiu de:
® Iniciativa per a la Reforma Horaria a Catalunya.
® Entitats Catalanes d'Accid Social (ECAS) i participa a la Comissid de Families.
® Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva i és membre del Consell de Govern i de la
Comissio d'Accio. Participa als Projectes Tractors "Creixer a Barcelona" i "Ciutadania
Activa i Intel-ligent"

® Observatori Catala de la Familia.

® Consell Municipal de les Dones de Barcelona i Consell Nacional de les Dones de
Catalunya.

® Xarxa XESAJE i Antirumors de Barcelona.
® Consell Consultiu de Pacients de Catalunya.
® Societat Catalana de Mediacié en Salut i és membre de la Junta Directiva.

® Associacié de Centres Promotors de la Salut en Catalunya que pertany a International
Network of Health Promoting Hospitals and Health Services.

® Unién Nacional de Asociaciones Familiares de Esparia (UNAF) i és membre de la Junta
Directiva.

® Confederation of Family Organisations in the European Union (COFACE) i és membre
del Grup sobre "Families Vulnerables".

® Platform for International Cooperation on Undocumented Migrants (PICUM) i és membre
dels grups de treball "Accés a la Salut d'lmmigrants Irregulars” i “Fronteres i Detencid”.
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Xarxa d Entitats
Col-laboradores |

m Principals Financadors

ADMINISTRACIONS PUBLIQUES FINANGADORES

M
't*' CatSalut @

Generalitat de Catalunya
Servei Catala Departament
de la Salut de Salut

| COFINANCIADO POR
LA UNION EURDPEA
{FONDOIOF ASILO,

[ MIGRADON E INTESRADION
Por wna Eurcpa plural

s
AGENDA
2030

Ajuntament de
Barcelona

Diputacié
Barcelona

)

Institut Catala | =22
de la Salut

Parc

m

TN Generalitat de Catalunya N
Departament de Treball, Generalitat de Catalunya

WY Afers Socials i Families Institut Catala

de les Dones

INSTITUCIONS PRIVADES FINANCADORES

A

Obra Social "la Caixa”
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Plans Estructurals
de 'Associacio
m Salut 1 Familia

P el SR Sy

e Pla d'lgualtat d'Oportunitats entre Dones i
Homes 2019-2022.

http://saludyviamilia.es/sites/default/files/Pla%20lgualtat%20d%27 oportunitats%202019-2022. pdf

¢ Pla de Sistemes d'Avaluacio | Qualitat 2019-2022.

http://saludyfamilia.es/sites/default/files/Pla%20sistemes %20avaluacif%C3%B3%20i%20qualitat?%202019-2022. pdf

¢ Pla de Sistemes de Transparencia i Rendicio de Comptes 2019-2022.

http://saludviamilia.es/sites/default/files/Pla%20sistemes %20de%20transparencia%20i%20rendici% C3%B3%20da%20comptes%202019-2022. pdf

e Pla de Sistema de Prevencio del Blanqueig de Capitals i del Financament del
Terrorisme 2019-2022.

http://saludyiamilia.es/sites/default/fles/Plan%20Sisternesd%20Prevenci%C3%B3%20BLANQUEIG%20CAPITALS%202019-2022.pdf

e Balanc Social.

hitp://saludyfamilia.es/sites/default/fles/Infoarafia%20Balan%C3%A7 %20Social%20B%C3%A0sic%20Salut%20i%20fam %C3%ADlia.pdf
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PUBLICACIONS

e |nforme Maternidad en la Adolescencia y su Impacto
Intergeneracional de les Dra. Elvira Méndez i Dra. Merce Gasco
que ha estat consultat per 1.300 persones.

* | 3 zona gris de la violencia de pareja contra las mujeres
inmigrantes de la Dra. Elvira Méndez consultada per 1.075
persones.

¢ Impacto de una reforma legal restrictiva del aborto en
Espana sobre la salud publica y los derechos basicos de
les Dra. Elvira Méndez i Dra. Merce Gasco ha estat consultat per
706 persones.

¢ Informe TEMPS RETROBAT: Les Dones i la Reforma Horaria
de la Dra. Elvira Méndez i col-laboradors consultat per 298 persones.

e Informe TRIA: Evolucié Intercultural de les Dones Joves
Pakisatneses i les Seves Families de la Dra. Elira Méndez i
col-laboradors consultat per 381 persones.

¢ Informe Aportacions _del Grup Focal de Persones amb Trastorn Mental de la Dra. Elvira
Méndez consultat per 152 persones.

¢ Video d'animacié sobre Bancs del Temps produit amb el suport de I'Ajuntament de Barcelona
i distribuit a 2.063 persones.

* Video de testimonis sobre Bancs del Temps produit amb el suport de I'Ajuntament de
Barcelona i distribuit a 636 persones.

¢ Video de testimonis sobre Madres entre Dos Culturas produit amb el suport del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social i distribuit a 2.858 persones.

¢ Video Maternitats Vulnerables produit amb el suport del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad distribuit a 13.853 persones.

* Dossier La violéncia sexual contra la integridad y la libertad de las mujeres, editat per
I'Associacio Salut i Famlilia i consultat per 53 persones.

* Dossier Los derechos humanos y la crisis migratoria en el Mediterraneo central, editat per
I'Associacio Salut i Familia i consultat per 169 persones.

e Dossier Crisis politica en Bolivia, editat per 'Associacio Salut i Famllia i consultat per 143
persones.

¢ Informe Impacto de la Sustraccién Internacional de Menores sobre las Familias de la Dra.
Lidia Santos que ha estat consultat per 153 persones.

e Estudi SORTIR A TEMPS de les Dra. Elvira Méndez i Dra. Cristina Sanchez Miret que ha estat
consultat per 185 persones.

EVENTS PROMOGUTS PER LENTITAT

¢ Seminari de dialeg intercultural entre dones i homes de cultura llatina i dones i homes
autoctons a Barcelona ¢l dia 29 de Gener de 2019 amb la participacio de 156 dones i 14 homes
i una audiencia virtual de 4.924 persones.

e Commemoracio del Dia Internacional de les Dones ¢l 8 de Marg de 2019.

¢ Celebracio del XX Aniversario de los Bancos del Tiempo a Madrid el dia 6 d'Abril de 2019
amb la participacio 36 assistents.
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¢ Jormada MATERNIDADES VULNERABLES a Salamanca ¢l dia 9 d'Abril de 2019 amb el
suport i participacio de la Asociacion Integral a la Mujer “Plaza Mayor” i que va comptar amb una
audiencia virtual de 7.895 persones, 38 participants directes i un impacte total sobre 76.353
persones.

¢ Seminari de dialeg intercultural entre dones i homes de cultura magrebi i dones i homes
autoctons a Barcelona el dia 25 d'Abril de 2019 amb la participacio de 11 dones i 6 homes i una
audiencia virtual de 2.735 persones.

e Presentacio de Informe Les Dones i la Reforma Horaria: TEMPS RETROBAT a Barcelona ¢l
dia b de Juny de 2019 amb la participacioc de 17 assistents.

* Conferencia Final Evolucionant en Igualtat: Dialeg intercultural entre dones i homes de tots
els origens a Barcelona el dia 20 de Juny de 2019 T que va comptar amb una audiencia virtual de
212.209 persones, 62 participants directes i un impacte total sobre 212.271 persones.

¢ Jornada MATERNIDADES VULNERABLES a Malaga amb el suport de I'Ajuntament de Malaga
I el Banc del Temps de Malaga el dia 10 d'Abril de 20191 que va comptar amb
una audiencia virtual de 8.772 persones, 53 participants directes i un
impacte total sobre 60.274 persones.

e Commemoracio del Dia Internacional de les Families el 15
de Maig de 2019,

e Commemoracio del Dia d’Acci6 per a la Salut de la Dona
el 28 de Maig de 2019,

¢ Jomada MATERNIDADES VULNERABLES al CaixaF-orum
de Madrid amb el suport i participacio d'UNAF el dia 29
d'Octubre de 2019 i que va comptar amb una audiencia virtual
de 34.721 persones, 70 participants directes i un impacte
total sobre 228.173 persones.

¢ Jomada sobre MATERNITATS VULNERABLES 32 CaixaForum
de Barcelona amb el suport del Departament de Treball, Afers Socials
| Families el dia 7 de Novembre de 2019 i que va comptar amb una
audiencia virtual de 2.651 persones, 35 participants directes i un
impacte total sobre 127.154 persones.

e Jomnada sobre MADRES ENTRE DOS CULTURAS al CaixaForum de Madrid amb la
participacio de NetWorkWoman el dia 18 de Novembre de 2019 i que va comptar amb una
audiencia virtual de 1.110 persones i 61 participants directes.

DIA

e Commemoracio6 del Dia Internacional de I’Eliminacié de la Violéncia contra les Dones ¢l
25 de Novembre de 2019.

* Celebracio del XX Aniversari Bancs del Temps a Barcelona ¢l dia 29 de Novembre de 2019
amb la participacio de 47 assistents.

e Jormada MATERNITATS VULNERABLES a Valencia amb el suport de la Federacion de
Asociaciones de Madres Solteras el dia 11 de Desembre de 2019 i que va comptar amb una
audiencia virtual de 7.889 persones, 15 participants directes i un impacte total sobre 41.104
persones.

¢ Celebracio de la FIESTA MULTICULTURAL DE LAS FAMILIAS a Barcelona adregada a les
families ateses el dia 14 de Desembre de 2019 amb la participacio de 80 adults/es i 70 nens/es.

a C%qrgemoracié del Dia Internacional del Dia de les persones Migrants el 10 de Desembre
e .

e Jomada BRUIXOLA al CaixaForum de Barcelona amb el suport del Departament de Treball,
Afers Socials i Families el dia 17 de Desembre i que va comptar amb una audiencia virtual de 4.129
persones i 19 participants directes.
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FORMACIO D’ADULTS PROMOGUDA PER L’ENTITAT

e Taller ELS BENEFICIS FISCALS PER A LES FAMILIES | LES MARES A ESPANYA que va
tenir lloc a Barcelona el dia 27 de Febrer de 2019, amb la participacio de 23 assistents.

e Taller ’ACOLLIDA a mares immigrants de tots els origens que va tenir lloc a Barcelona el dia
28 de Febrer de 2019, amb la participacio de 18 assistents.

e Taller DERECHOS EN LA VIDA DE FAMILIA gue va tenir lloc a Barcelona el 27 de Marc de
2019, amb la participacio de 16 assistents.

e Taller 'INTEGRACIO a mares immigrants de tots els origens que va tenir lloc a Barcelona el
8 de Marg de 2019, amb la participacio de 12 assistents.

e Taller MEJORANDO LA PLANIFICACION DE TU FAMILIA: CONTRACEPCION DE LARGA
DURACION A TU ALCANCE que va tenir lloc a Barcelona el 23 de Maig de 2019, amb la
participacio 11 assistents.

e Taller PROMOCIO DE LA SALUT EN CLAU INTERCULTURAL gue va tenir lloc a Barcelona
el 27 de Maig de 2019, amb la participacio 13 assistents.

e Taller DERECHOS EN LA VIDA DE FAMILIA gue va tenir lloc a Barcelona el 14 de Juny de
2019, amb la participacio de 13 assistents.

e Taller GENERE, | SEXUALITAT FEMENINA gque va tenir lloc a Barcelona el 27 de Juny de 2019,
amb la participacio 33 assistents.

e Taller DRETS EN EL TREBALL | INTEGRACIO SOCIAL | EMPLEABILITAT que va tenir lloc a
Barcelona el 4 de Juliol de 2019, amb la participacio de 13 assistents.

e Taller GENERE, | SEXUALITAT FEMENINA gue va tenir lloc a Barcelona el 25 de Juliol de 2019,
amb la participacio de 25 assistents.

e Taller ACOLLIDA a mares immigrants de tots els origens que va tenir lloc a Barcelona el 6
de Setembre de 2019, amb la participacio de 23 assistents.

e Taller DRETS EN EL TREBALL | INTEGRACIO SOCIAL | EMPLEABILITAT que va tenir lloc a
Barcelona el 19 de Setembre de 2019, amb la participacio de 10 assistents.

e Taller sobre BANCS DEL TEMPS a Malaga el dia 11 d'Abril de 2019, amb la participacio de 26
assistents.

e Taler GENERE | SEXUALITAT FEMENINA que va tenir lloc a Barcelona el 17 d'Octubre de
2019, amb la participacio de 23 assistents.

e Taller sobre BANCS DEL TEMPS a Madrid el dia 28 d'Octubre de 2019, amb la participacio de
19 assistents.

e Taller ’ACOLLIDA a mares immigrants de tots els origens que va tenir lloc a Barcelona el 5
de Novembre de 2019, amb la participacio de 24 assistents.

e Taller PREVENCION DE LA VIOLENCIA MACHISTA gue va tenir lloc a
Barp?Ior%a el 25 de Novembre de 2019, amb la participacio de 6
assistents.

e Taller EDUCACIO FINANCERA BASICA que va tenir lloc a
Barp?Ior%a el 27 de Novembre de 2019, amb la participacio de 15
assistents.

e Taller MEJORANDO LA PLANIFICACION DE TU FAMILIA:
CONTRACEPCION DE LARGA DURACION A TU ALCANCE
que va tenir lloc a Barcelona el 5 de Desembre de 2019, amb la
participacio de 12 assistents.

e [oller LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y LA
INFANCIA EN CLAVE CULTURAL gue va tenir lloc a Barcelona
el 9 de Desembre de 2019, amb la participacio de 12 assistents.

e Taller GENERE | SEXUALITAT FEMENINA que va tenir lloc a
Barcelona ¢l 12 de Desembre de 2019, amb la participacid de 19

assistents.
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ACTIVITATS A LES XARXES SOCIALS
e Distribucio d'informacio via Mailchimp: 44.578 enviaments.
e \/isites al Web de I’Associacio Salut i Familia: 76.563.

e \isites a la Plataforma Web de Bancs del Temps: 66.547.

e \/isites a la Plataforma Madres entre dos Culturas: 27.747.
¢ \/isites a la Plataforma Maternidades Vulnerables: 8.308.

e Activitat Twitter Associacié Salut i Familia: 687 tweets i
123.900 impressions.

¢ Activitat Facebook Associacié Salut i Familia: 1.183 seguidors/es.
e Activitat Facebook Bancs del Temps: 890 seguidors/es.

¢ Activitat Facebook Xarxa de Families Hospitalaries per als Immigrants: 312 seguidors/es.
¢ Activitat Facebook Oportunitats per a Mares Adolescents i Joves: 2.240 seguidors/es.

e Activitat Instagram: 192 seguidors/es.

e Activitat Google Business: 83.904 usuaris/es i 36.544 visualitzacions.

¢ Exposicio a la linia del Vallés-Barcelona dels Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya
amb un abast a 5.075.139 persones.

¢ Divulgacio del video Temps per a Compartir en les andanes del Transport Metropolita de
Barcelona amb un abast a 19.958.704 persones.

PARTICIPACIO DE LENTITAT A EVENTS NACIONALS |
INTERNACIONALS

Jornades a Catalunya i Espanya:

e Participacio de la Directora General a I'Assemblea de la Xarxa d’Hospitals i Centres Promotors
de la Salut (HPH Catalunya) que va tenir lloc a Barcelona el dia 271 de Gener de 2019,

e Participacio invitada de la Directora General a 'acte del 30é Aniversari del Consell Nacional de
les Dones de Catalunya organitzat pel Consell Nacional de Dones de Catalunga que va tenir lloc
al Palau de la Generalital de Catalunya a Barcelona el dia 14 de Febrer de 2019.

e Participacio de la Directora General a I'acte de presentacio del Banc del Temps de Premia de
Mar gue va tenir lloc a Premia de Mar el 19 de Febrer de 2019,

e Participacio de la Directora. General al Plenari del Consell de les Dones de I'Ajuntament de
Barcelona que va tenir lloc a Barcelona el 20 de Febrer de 2019.

e Participacio de la Directora General a la Junta Directiva d'UNAF que va tenir lloc a Madrid el dia
25 de Febrer de 2019.

e Participacio invitada de la Directora General al Grup de Treball de Migrades i Refugiades del
Consell Nacional de Dones de Catalunya que va tenir lloc al Parlament de Catalunya a Barcelona el
dia 1 de Marc de 2019,

e Participacio, invitada de la_Directorg General a I'acte del 30é Aniversari del Servei d’Atencié a
'Immigrant i Estranger Refugiat MSAIER que va tenir lloc al Sald de Cent de I'Ajuntament de
Barcelona a Barcelona el dia 4 de Marg de 2019.

e Participacio invitada de la Directora General | la Secretaria a I'acte del Dia Internacional de les
Dones organitzat per ['Institut Catala de les Dones que va tenir lloc al Parlament de Catalunya a
Barcelona el dia 6 de Mar¢ de 2019.
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e Participacio invitada com a docent de la Directora General al 1r Congrés Internacional sobre
Intervencié Socioeducativa amb Families i Infancia en Situacio de Vulnerabilitat que,
%g%mtzat per la Fundacié Pere Tarrés, va tenir lloc al CaixaForum a Barcelona el dia 1 d'Abril de

e Participacio de la Directora General al 10é Aniversari del Banc del Temps de Cambrils que va
tenir lloc a Cambrils el 13 d’Abril de 2019.

e Participacio de la Directora General a 'Assemblea General i la Junta Directiva d’'UNAF que va tenir
lloc a Madrid el dia 11 de Juny de 2019.

e Participacio de la Directora General al 25¢ aniversari d’INNOVA gue va tenir lloc a Barcelona el
dia 29 de Juny de 2019.

e Participacio de la Directora General al Grup de treball Salut i Drets Sexuals i Reproductius del
Consell Nacional de Dones de Catalunya amb a finalitat de redactar una Declaracio que va esser
legit I'1 de Juliol de 2019 al Parlament de les Dones que es va celebrar al Parlament de Catalunya
amb la participacio de totes les redactores.

e Participacio de la Directora General a la Jomada Avanzar en Corresponsabilidad en Espana:
Nueva Directiva UE sobre Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal que va tenir
lloc a la Casa Encencida a Madrid el dia 30 de Setembre de 2019.

e Participacio de la Directora General a la Jornada Las mujeres en el ejercicio de Poder Y la
toma de decisiones convocat per ANUE que va tenir lloc al Recinte Modermista de 'Hospital de
Sant Pau a Barcelona el dia 25 de novembre de 2019,

* Participacio de la Directora General a 'acte de liurament del XL Premi _per la Pau atorgat a Open
Arms que va tenir lloc a la Diputacio de Barcelona a Barcelona el dia 12 de Desembre de 2019,

¢ Participacio de la Directora General a l'acte de presentacio de Informe de Desenvolupament
I(;Iurznoa1 9eI PNUD qgue va tenir lloc a la Diputacié de Barcelona a Barcelona el dia 17 de Desembre
e :

Jornades Europees:

* Participacio de I'entitat al Seminari sobre Comunicacio impartit per la Confederacio Europea de
Families (COFACE) a Brussel-les el 22 de Febrer de 2019.

* Celebracio de la sessio “Mosaic de Serveis per a Dones i Families Vulnerables” adregada a
les organitzacions membres de COFACE que va tenir lloc a Barcelona el dia 6 de Maig de 2019
amb la participacio de la Directora General i la col-laboracio d’ ANUE.

e Participacio de la Directora General a 'Assemblea General organitzada per COFACE que va
venir lloc a Barcelona el dia 7 de Maig de 2019.

* Celebracio de la Taula Rodona “Politiques Familiars a Espanya des d’una Rerspectiva
Europea” que, organitzada per I'Associacio Salut i Familia en col-laboracio amb COFACE, va tenir
loc a Barcelona el dia 8 de Maig de 2019 amb la participacio de la Directora General i la Presidenta.

”

* Participacio a 'Assemblea General de PICUM i al grup de treball sobre "Detencion y Retorno
a Brussel-les els dies 101 11 de Maig de 2019.

e Participacio de la Directora General a 80 Years Later, Will History Repeat Itself? The Fallout of
The Holocaust Over Those Affected que va tenir lloc a Xipre els dies 10-16 de Setembre de 2019.

* Participacio de la Directora General a la Jornada Shaﬁ)ing a healthy environment fit for children!
gue va tenir lloc a Heélsinki els dies 3-4 d'Octubre de 2019,

e Participacio al %rup de treball de PICUM sobre “Accés a la Salut” a Brussel-les els dies 24-25
d'Octubre de 2019.

e Participacio a la reunié d’experts de COFACE sobre “Digitalitzacio” a Atenes els dies 21-22 de

Novembre de 2019.
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