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1- Diagnodstico previo: Actuaciones previas en el ambito de la igualdad
de oportunidades entre Mujeres y Hombres.

La Asociacion Salud y Familia se constituye el afio 1986 con la clara misién,
que se refleja en sus estatutos, de promover y desarrollar el principio de
imparcialidad entre géneros en todos los ambitos de la vida publica y privada
asi como la de ser una referencia ejemplar respecto a la presencia de mujeres

en los cargos de responsabilidad de la entidad y en su fuerza laboral.

Esta mision se ha cumplido desde la fundacion de la entidad hasta la
actualidad, habiendo sido siempre mujeres, la Presidenta y la Directora General
de la entidad y sosteniendo una presencia paritaria de ambos géneros en la
Junta Directiva con un claro predominio de mujeres (61,5%).

Asimismo, la composicion de la fuerza laboral de la entidad es
mayoritariamente femenina de tal manera que el afo 2022 el promedio de
trabajadores/as es de 11,70% unidades (unidad: un/a trabajador/a de alta a
tiempo completo durante 365 dias) de los cuales el 95,00% son mujeres. Sus
condiciones laborales son de 84,79% contratacion fija y 15,21% contratacién
temporal. Tanto las mujeres como los hombres trabajadores/as en nuestra
entidad se situan en la franja de edad fértil en un 44,00% de los casos y se
estima que a lo largo del periodo 2023-2026 seran madres/padres 2
trabajadoras/es. En el caso de los/las trabajadores/as de mas edad, las cargas
familiares de ascendientes y descendientes de segunda generacién van
aumentando gradualmente tal y como sucede en la sociedad espariola y

catalana en su conjunto.

La Asociaciéon Salud y Familia es una entidad experta en el ambito de la
conciliacién de la vida familiar y laboral y de la gestién de los tiempos sociales,
siendo desde el afio 1998 hasta la actualidad la organizacién coordinadora en
Espafia del proyecto “Bancos del Tiempo’ que tantos beneficios de cohesidn
social, integracién comunitaria y gestion de los tiempos de la vida ha reportado
y continua reportando para mujeres y hombres y ha jugado un papel activo
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como organizacion miembro de la Confederacion Europea de Familias
(COFACE) en el proceso de incidencia politica que ha culminado con la

aprobacion de la Directiva Europea (2019) sobre WorkLifeBalance.

La Asociacion Salud y Familia a través de la participacion de la Presidenta y la
Directora General en el Grupo Promotor de la Reforma Horaria en Catalunya y
posteriormente en el Consell Assessor de la Presidencia de la Generalitat de
Catalunya, ha jugado un papel activo en el desarrollo de esta politica publica
interconectada con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La Asociacion Salud y Familia ha venido asesorando de forma continuada a
los/as diputados/as y senadores/as de todos los grupos politicos en diversos
ambitos relativos a la igualdad de oportunidades como son: a) El afo 1998
publico el informe “Propuesta de medidas legales facilitadoras de la conciliacion
de la vida laboral y familiar’ que constituyé una hoja de ruta eficaz para
establecer las reformas necesarias que se plasmaron en la Ley 39/1999, de 5
de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras. b) El afno 1998 se llevé a cabo una evaluacion
comparativa entre el Informe y la Ley 39/1999 anteriormente citada que se
distribuyd entre los/las legisladores/as. ¢) El afno 2006, la entidad asesoré a la
Secretaria de Estado para la Igualdad durante el proceso de elaboracion de la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. d) El ano 2008, la Directora General de la entidad comparecié como
experta en la Comision Parlamentaria de Igualdad, Subcomisién encargada de
realizar un estudio y elaborar unas conclusiones sobre la aplicacién de la
legislacién en materia de interrupcién voluntaria del embarazo. e) El afio 2009,
la entidad realiz6 un Informe sobre “Interrupcion Voluntaria del Embarazo y
Politicas Publicas de Salud Reproductiva’ dirigido a la Secretaria de Estado y a
la Ministra de Igualdad. f) El afno 2010 la entidad realiz6 un Informe sobre
“Propuesta de enmiendas a presentar al proyecto de Ley Organica de salud
sexual y reproductiva y de la interrupcion del embarazo en el Senado de
Espana” dirigido a las/os diputadas/os y senadoras/os de los diversos grupos

politicos que debian revisar y debatir la propuesta de ley citada en el Senado
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de Espana. g) El afo 2014 la entidad realizd un Informe sobre "Impacto de una
reforma legal restrictiva del aborto en Espana sobre la salud publica y los
derechos basicos" dirigido a las/os diputadas/os y senadoras/os de los diversos
grupos politicos que debian revisar y debatir la propuesta de Ley Organica para
la proteccion de la vida del concebido y de los derechos de la mujer
embarazada en el Congreso y Senado de Espana. h) El afio 2015 la entidad
realiz6 un informe sobre "Maternidad en la Adolescencia y Riesgo
Intergeneracional Multiple" dirigido a las/os diputadas/os y senadoras/os de los
diversos grupos politicos que debian revisar y debatir la propuesta de Ley
Organica para reforzar la proteccion de las menores y mujeres con capacidad
modificada judicialmente en la interrupcion voluntaria del embarazo en el

Congreso y Senado de Espana. i) El afo 2.

La Asociacién Salud y Familia ha recibido los siguientes premios en el ambito
de la conciliacién de la vida familiar y laboral: a) Premio de reconocimiento por
parte de la Asociacion de Mujeres Vecinales de Espana por su tarea en el
ambito de la conciliacion de la vida familiar y laboral. Junio 2001. b) Premio de
Buenas Practicas DONAMED otorgado por el Institut Catala de les Dones.
Junio 2001. c) Premio de la Cruz Roja Espafola por el proyecto “Bancos del
Tiempo” como buena practica en el ambito de la conciliacion de la vida familiar
y laboral. Marzo 2006. d) Premio Ones Mediterrania al proyecto “Bancos del
Tiempo” como buena practica de ciudadania. Junio 2011. e) Premio a la
entidad por su continuidad a favor de la Igualdad entre Mujeres y Hombres
otorgado por el Institut Catala de les Dones. Marzo 2012. f) Mencién especial
2014 por su participacion en el "Pacte del Temps" promovido por el
Ayuntamiento de Barcelona. g) Durante el periodo 2015-2018 la Presidenta y la
Directora General son nombradas miembros del Consell Assessor sobre la
"Reforma Horaria" de la Generalitat de Catalunya jugando un papel activo en el
desarrollo participativo y propositivo de la misma, h) En 2017-2018 la Directora
General jugd, en representacion de la entidad, un papel activo como miembro
de COFACE en el proceso de incidencia politica a favor de una Directiva

Europea sobre WorkLifeBalance finalmente aprobada en 2019.
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La Asociacion Salud y Familia ha promovido ininterrumpidamente desde el afio
2000 hasta la actualidad diversas medidas pioneras orientadas a facilitar la
conciliacién de la vida familiar y laboral de sus trabajadoras/es como han sido
cuentas corrientes individuales de tiempo y normativas internas para facilitar y
ordenar la solicitud de permisos y cambios horarios ocasionales y temporales
asi como licencias, mas alla de lo establecido legalmente, por cargas familiares
directas. Durante el periodo 2010-2015, la entidad elabord y aplicé un primer
Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2010-2012 que
fue aprobado por su Junta Directiva el 23 de Noviembre de 2009 y con
posterioridad un segundo Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres 2013-2015 que fue aprobado por su Junta Directiva el 16 de
Diciembre de 2012 y posteriormente fue ratificado por la Asamblea de la
entidad celebrada el 20 de Junio de 2013. En Diciembre de 2015 se elaboré un
tercer Plan de Igualdad de Oportunidades 2016-2018 que fue aprobado por la
la Junta Directiva de la entidad el 14 de Diciembre de 2015. En Diciembre de
2018, se elabor6 un cuarto Plan de Igualdad de Oportunidades 2019-2022 que
fue aprobado por la Junta Directiva de la entidad el 17 de Diciembre de 2018.

Los principales logros de los anteriores planes de Igualdad de Oportunidades

de la entidad han sido:

a. Contar con una politica salarial absolutamente paritaria.

b. Contar con un servicio juridico y psicosocial interno, gratuito vy
confidencial para consultas relativas al ambito familiar que ha sido
utilizado de forma efectiva por las/os trabajadoras/es para cuestiones
relativas a la reagrupacion familiar, la violencia de género y el acoso
sexual.

c. Disponer de informacion contrastada, actualizada y accesible sobre las
ayudas publicas a la maternidad y a las familias.

d. Recibir peridbdicamente formacién presencial y material de consulta
actualizado sobre prevencién de la violencia de género y perspectiva de

género en las diversas actuaciones de la entidad.
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e. Desarrollar la perspectiva de género de forma consistente y especifica
en todos los proyectos de la entidad.

2- Diagnéstico previo: Composicion de la estructura directiva y
laboral de la Asociacion Salud y Familia.

La Presidencia de la Asociaciéon Salud y Familia ha sido ejercida por mujeres
de forma ininterrumpida, siendo la fundadora la Sra. Maria Aurelia Capmany
seguida de las Sras. Maria Rosa Virés, Maria Eugénia Andreu, Pilar Plaza,
Judith Ibanez y, en la actualidad, la Sra. M. Assumpta Baig Torras. La
continuidad directiva ha estado garantizada por la Sra. Elvira Méndez que ha
ocupado desde el cargo inicial de Secretaria Ejecutiva hasta el actual de
Directora General.

La composicion de la Junta Directiva ha sido siempre paritaria y plural ain
cuando ha destacado una significativa presencia femenina superior al 60%. La
independencia de criterio de las mujeres y los hombres parlamentarias/os,
sanitarias/os, juristas, politélogas/os y expertas/os sociales y culturales
pertenecientes a la Junta Directiva procede de su elevado capital social que
ademas les confiere una notable visibilidad social y capacidad de dialogo y
discernimiento en politicas publicas sociales y sanitarias.

La estructura de la fuerza laboral de la Asociacion Salud y Familia ha ido
evolucionando a lo largo del tiempo pasando de ser completamente femenina
hasta el ano 1998 y abriéndose posteriormente a una fuerza laboral
mayoritariamente pero no exclusivamente femenina actualmente 2023 (95%).
De forma generalizada, la politica laboral de la entidad ha sido la de agotar el
periodo legal de temporalidad hasta ofrecer un contrato laboral indefinido a sus
trabajadores/as cuando estos/as servian a programas de continuidad. La mayor
parte de las/os trabajadoras/es se sitian en la franja de edad fértil y entre sus
maximas prioridades destaca la conciliacion de su vida familiar y laboral.
Asimismo, la entidad ha mantenido una oferta estable de formacién profesional
financiada en su mayor parte por el Fondo Social de la Asociacién Salud y
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Familia y a la cual se han acogido un promedio del 40% de las/os
trabajadoras/es en algun momento de su trayectoria laboral.

A lo largo de los anos, los lugares de trabajo que han ido conformando la
estructura fija de la entidad se han ofrecido a trabajadoras/es que ya formaban
parte de la plantila y para las/os que suponia una promocién interna.
Asimismo, la entidad cuenta con una politica salarial absolutamente paritaria
donde no existe ningun tipo de diferencia de ingresos en razén de género para
el mismo puesto de trabajo.

Por otra parte, y aunque la fuerza laboral de la entidad es mayoritariamente
femenina, se mantienen activas las siguientes medidas de prevencion y
afrontamiento del acoso sexual, aprobandose por parte de la Asamblea de la
Asociacién Salud y Familia el 14 de Junio 2021 un Protocolo de Actuacién

contra el Acoso sexual y por razén de Sexo u Orientacién Sexual:

« Hemos efectuado una declaracion de principios garantizando el
compromiso de la direccion de la entidad de tolerancia cero en relacion
con cualquier conducta o actitud constitutiva de acoso sexual y/o por

razén de sexo.

» Realizamos actuaciones de informacién, de sensibilizacién y conciencia
a las personas trabajadoras y al personal directivo y a los jefes
intermedios, para mejorar el clima laboral mediante el cambio de

comportamientos y actitudes inadecuadas.

» Garantizamos la confidencialidad ante un caso de acoso sexual y/o por
razén de sexo, asi como la proteccion de posibles represalias.

* Realizamos campanas informativas que incluyen sesiones para explicar,
en las personas trabajadoras, sus derechos y las normas juridicas que
las protegen, las sanciones establecidas y el procedimiento interno para

formular y resolver quejas o denuncias.
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» Hemos establecido canales de comunicacién para que toda la plantilla
pueda informar de actitudes y/o comportamientos inapropiados o
generadores de acoso sexual y/o de acoso por razén de sexo.

» Contamos con la presencia de una Comision responsable para hacer el
seguimiento y la evaluacion del Plan de Igualdad de Género.

3- Aspectos Generales del Plan de Igualdad de Género.

3.1- Régimen juridico

La Asociacién Salud y Familia se regira por el conjunto de la legislacion
vigente, y de forma especifica, por el que recoge la Ley Organica 3/2007 de
22 de marzo para laigualdad efectiva de mujeres y hombres, el Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el cual se aprobd el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadoresy el Real Decreto
901/2020 de 13 de octubre por el que se regulan los Planes de lgualdad y
su registro asi como por el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos
2019-2021.

3.2- Finalidad del Plan

Este Plan se integra como una de las normas basicas para el
funcionamiento de la Asociacién Salud y Familia y la regulacién de su
relacion con las/los suyas/os trabajadoras/es en términos de igualdad. En
todo caso, este Plan respetara todo aquello dispuesto en la legislacion
laboral y en el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos 2019-2021 asi
como los acuerdos a los que ha llegado con la Comisidon negociadora del

mismo.

3.3- Ambito Territorial de aplicacion

Este Plan sera de aplicacion en todo el territorio donde la Asociacion Salud
y Familia desarrolla su actividad en conformidad con el suyos Estatutos y
con los acuerdos adoptados por la Asamblea y la Junta Directiva de la
entidad.
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3.4- Ambito subjetivo de aplicacion
Este Plan sera de aplicacion a todo el personal de la Asociacién Salud y
Familia, independientemente de su nivel o puesto de trabajo, su antigiiedad

o su tipo de contratacion.

3.5- Duracion del Plan

Este Plan estara vigente a 12 de junio de 2023 y su duracién se extendera
durante un periodo maximo de cuatro afnos tal y como dispone el articulo 9
del Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre.

3.6- Modificacion del Plan

La Direccion de la Asociacion Salud y Familia podra revisar, modificar,
excluir o anadir nuevas condiciones u obligaciones en este Plan siempre
que estas modificaciones respeten todo aquello dispuesto en la legislacidon
laboral, en el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos, esté en linea
con los acuerdos de la Comisién Negociadora de este Plan y se hagan por
escrito.

En cualquier caso, la actualizacién del Plan serd obligatoria en los

siguientes casos:

»  Cuando, como resultado de la actuacién de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social se ponga de manifiesto la carencia de adecuacién
del Plan a los requisitos legales y reglamentarios o su insuficiencia o
ineficacia.

 En los supuestos de modificacién de la personalidad juridica de la
Asociacion Salud y Familia.

« Ante cualquier incidencia que modifiqgue de forma sustancial la
plantilla de personal de la Asociacién Salud y Familia.

e« Cuando una resolucién judicial condene a la Asociacion Salud vy
Familia por discriminacién directa o indirecta por razén de sexo o
cuando determine la falta de adecuaciéon del Plan a los requisitos

legales o reglamentarios.

10
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3.7- Interpretacion del Plan

La interpretacion del Pla se realizara de conformidad con los principios
inspiradores del mismo asi como con sus objetivos y con las medidas
literales.

Cualquier modificacion hay que instrumentarla por escrito entre la

Asociacion Salud y Familia y sus trabajadoras/es.

3.8- Acuerdo Unico
Este Plan sustituye y reemplaza todos los planes o pactos, escritos o
verbales, en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Todo tipo de
acuerdos anteriores pierden su vigencia y efectividad a partir de la fecha del
12 de junio de 2023.

3.9- Nulidad parcial

La eventual declaracion, ya sea por un 6rgano judicial o administrativo, de la
ilegalidad, invalidez nulidad o no exigibilidad de cualquier de las medidas de
este Plan o de una parte de las mismas no supondra la ilegalidad, invalidez,
nulidad o no exigibilidad de las restantes medidas siempre que las medidas

improcedentes no sean esenciales.

3.10- Leyes aplicables y jurisdiccion competente

Este Plan se regirda e interpretara en conformidad con la legislacion
espanola y, en particular, segun aquello dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y la Ley Organica de Igualdad, asi como en la normativa
laboral al respeto y en el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos.

11
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4- Principios Generales del Plan de Igualdad de Género.

4.1- Igualdad en la contratacion

La Asociacion Salud y Familia se compromete a garantizar el acceso a la
ocupacion a todos/as los/as potenciales candidatos/as a puestos de trabajo
publicitados llevando a término una politica de recursos humanos basada
en los principios de igualdad, discriminacién y respeto a la dignidad de
los/las trabajadores/as.

Esta politica es de aplicacion tanto para los actuales trabajadores/as de la
Asociacion Salud y Familia como para los futuros/as candidatos/as de tal
forma que no existird ningun tipo de discriminacion por razones de género
en los procesos de seleccién y contratacién de conformidad a los perfiles de
los puestos de trabajo.

El principio de igualdad inspirara la contratacion de personal, la recepcion
de CVs., la seleccién de candidatos/as, las entrevistas de trabajo, la
preparacion y analisis de las pruebas de evaluacion de actitudes y
conocimientos, la fijacién de salarios y el establecimiento de las condiciones
de trabajo.

El proceso de seleccién de personal se llevara a cabo siguiendo criterios
objetivos de mérito, experiencia, conocimientos y capacidad de acuerdo con
las caracteristicas y necesidades del perfil del puesto de trabajo ofertado.
Todos/as los/as candidatos/as contaran con las mismas oportunidades y la
contratacién definitiva se realizara atendiendo a la aptitud y la adaptacion
del/la trabajador/a en el puesto de trabajo. Las condiciones de trabajo se
establecerdn sin ningun tipo de diferencias discriminatorias entre los/las

trabajadores/as actuales y las futuras incorporaciones.

4.2- Prohibicion de la discriminacion y prevencién del acoso

La Asociaciéon Salud y Familia se compromete a impulsar y favorecer la
creacién de un ambiente de trabajo integrador que cumpla fielmente toda la
legislacién vigente sobre la prevencion de la discriminacién de género y el

acoso sexual.

12
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Por este motivo la entidad tiene activo y vigente un Protocolo de Actuacion
contra el Acoso Sexual y por razén de sexo u orientacion sexual, que fue
aprobado por la Asamblea y la Junta Directiva el 14 de junio de 2021.

Asi mismo, los/las trabajadores/as de la Asociacion Salud y Familia tendran
que prestar sus servicios de forma integradora no tienen cabida ningun tipo
de discriminacion de género o de acoso hacia sus propios/as
companeros/as y sus superiores asi como hacia los/las usuarios/as.

Para prevenir conductas inapropiadas hacia el publico atendido, la
Asociacion Salud y Familia dispone de un Codigo de Trato Apropiado a
nuestros Beneficiarios que fue aprobado por la Asamblea y la Junta
Directiva de la entidad el 14 de junio de 2021.

4.3- Proteccion de la igualdad de trato entre mujeres y hombres

Toda la actuacion de la Asociacion Salud y Familia se inspira en el principio
de la igualdad de trato entre ambos géneros y tal como recoge su Protocolo
de Actuacién contra el Acoso Sexual y por razén de sexo u orientacion
sexual despliega medidas positivas para evitar posibles situaciones de
acoso dentro de la Asociacion.

4.4- Igualdad en la promocién interna

La promocién y el ascenso de los/las trabajadores/as de la Asociaciéon
Salud y Familia se llevard a cabo en virtud de los principios de no
discriminacion, capacitacion 0 experiencia.
De esta forma se asignaran los puestos de trabajo con mas responsabilidad
a los/las trabajadores/as que demuestren capacitacion y diligencia de
acuerdo con las leyes laborales vigentes, el Convenio Colectivo de Oficinas
y Despachos y las medidas contenidas en este Plan.

13
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4.5- Promocion del desarrollo profesional
La Asociacion Salud y Familia facilitara a sus trabajadores/as el acceso a la
formacion continuada para desarrollar su actividad laboral de forma efectiva

y crecer profesionalmente.

4.6- Proteccion de la igualdad en los 6rganos de representacion y en la
negociacién colectiva

La Asociaciéon Salud y Familia continuara favoreciendo la paridad en sus
organos de representacién y en su plantilla de personal estableciendo la
perspectiva de género para superar las barreras y estereotipos culturales y

evitar cualquier tipo de discriminacion de género.

4.7- Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

Uno de los principios rectores de la politica interna y externa de la
Asociacion Salud y Familia tal y como se desprende de la diagnosis previa
realizada con ocasién de la elaboracioén de este Plan de Igualdad ha sido el
fomento activo de medidas de conciliacién de la vida laboral y familiar de
sus trabajadores/as.

Se ha potenciado y se continuara potenciando el establecimiento de
horarios respetuosos con la situacién familiar de los/las trabajadores/as
adaptando de acuerdo al perfil del puesto de trabajo, la jornada laboral a
sus necesidades familiares.

En todo caso, a lo largo de la duracion de este Plan se continuaran
impulsando nuevas medidas de armonizaciéon de los usos del tiempo que
respondan a las necesidades familiares y personales de los/las
trabajadores/as de la Asociacién Salud y Familia.

14
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Principales medidas del Plan de Igualdad de Género.

Reforzar el compromiso durante el periodo 2023-2026 para que la
presencia de mujeres en cargos de responsabilidad de la entidad
contintie siendo mayoritariamente y decisiva.

Reforzar el compromiso durante el periodo 2023-2026 de ofrecer
ocupacion a mujeres, especialmente a las jovenes.

Reforzar el compromiso durante el periodo 2023-2026 de ofrecer
condiciones de contratacién laboral tendentes a la permanencia de
las/os trabajadoras/es en sus lugares de trabajo.

Reforzar el compromiso durante el periodo 2023-2026 de velar para que
las retribuciones de las/os trabajadoras/es continlen igualadas a las
equivalentes en otras entidades del Tercer Sector Social 0 empresas en
concertacion con las administraciones publicas.

Reforzar el compromiso durante el periodo 2023-2026 de mantener las
dedicaciones y los horarios laborales y, si procede, reordenarlos, de
acuerdo con los principios de la Reforma Horaria, para favorecer la
conciliaciéon de la vida familiar, personal y laboral.

Poner a disposicion de todas/os las/os trabajadoras/es un permiso por
cargas familiares directas de 30 horas anuales (15 horas retribuidas y 15
horas de reducciones) a disfrutar, si procede, por todas/os las/os
trabajadoras/es con una dedicacién de mas de 20 horas semanales. A
efectos de este permiso se consideran cargas familiares directas la
enfermedad de un/a hijo/a menor de ocho afos, la enfermedad grave de
los ascendientes en primer grado y la hospitalizacion de la pareja. Este
permiso es acumulable a los previstos en la Ley Organica 3/2007, de 22
de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y a la Llei
17/2015, de 21 de Juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes asi como a

las leyes posteriores.

15



Associacio Asociacidn

SALUD )’l FAMILIA

Reforzar el compromiso durante el periodo 2023-2026 de ofrecer
formacién profesional gratuita y especifica a todas/os las/os
trabajadoras/es de tal forma que puedan mejorar y actualizar sus
competencias profesionales y progresar en su trayectoria laboral

con una visién actualizada de la perspectiva de género.

Poner a disposicién de todas/os las/os trabajadoras/es formacion
especifica sobre “Violencia de Género”, sus factores de riesgo,
sintomas, prevencion y rutas de atencion, asi como apoyo juridico
y psicologico gratuito en el caso de trabajadoras victimas de
violencia de género.

Reforzar el compromiso durante el periodo 2023-2026 de
continuar editando y difundiendo material de comunicacién
publica con un enfoque paritario reforzando el acceso de las
mujeres a la informacibn y al conocimiento en &mbitos
insuficientemente divulgados y prioritarios para sus intereses.
Ofrecer acceso preferente y gratuito a todas/os las/os
trabajadoras/es de la Asociacion Salud y Familia a cinco
visitas/ano de apoyo psicosocial y/o de orientacion juridica
gratuita en el ambito familiar a cargo de los/as profesionales del
Programa “Brujula” de la entidad.

Proporcionar informacién actualizada, especifica e individualizada
a las/os trabajadoras/es madres/padres sobre prestaciones
sociales para familias con hijos/as menores a su cargo, asi como
informacion sobre recursos asequibles de atencion a la infancia y
leyes basicas que afectan a los alquileres de la vivienda familiar.
Difundir el Plan de Igualdad de Oportunidades entre las/os
trabajadoras/es de la Asociaciéon Salud y Familia mediante
entrega personal y mantenerlo permanentemente disponible para
consulta en la Web de la entidad.
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Associacio Asociacidn

SALUD Y FAMILIA

O Continuar innovando y profundizando en los componentes
especificos resultantes de aplicar la perspectiva de género en
todos los proyectos y programas desarrollados por la entidad.

6- Mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad de
Género.

6.1- Mecanismos de Seguimiento

La Direccion General de la entidad junto con la Comision de Seguimiento
presentara bianualmente a la Junta Directiva y a la Asamblea de la entidad un
informe sobre el grado de desarrollo y aplicacion de las varias medidas del Plan
de Igualdad de género durante todo el periodo de vigencia del mismo (2023-
2026).

6.2- Evaluacion

La Direccién General junto con la Comisibn de Seguimiento elaborara
bianualmente un informe de analisis del cumplimiento de las varias medidas del
Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y, si fuera
necesario, reformulara y adaptara las medidas en base a parametros como por
ejemplo las necesidades de los/las trabajadores/as, el entorno socioeconémico
de la entidad, las modificaciones normativas y las buenas practicas

empresariales.
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