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1- Actuaciones previas en el ambito de los sistemas de transparencia y

rendicion de cuentas.

La Asociacion Salud y Familia es una entidad no gubernamental independiente
sin animo de lucro de ambito estatal constituida en el afo 1986 que desarrolla
programas de continuidad en los ambitos de a) Infancia y Familia, b) Atencidn a
la Mujer, c) Inclusién Social y d) Personas Inmigrantes. Desde su fundacién, la
entidad mantiene como principales valores de su mision y vision el desarrollo
del principio de imparcialidad, especialmente entre géneros y origenes
culturales, y la promociéon de la equidad de acceso a los bienes publicos
sanitarios, educativos y sociales de las familias que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad o en riesgo de exclusién social y el fomento de la cohesion
social y la ciudadania activa. El fin social de la entidad es amplio pero bien
definido, conocido por todos los miembros de la organizacion, incluidos los
voluntarios y es de facil acceso publico a través de las redes sociales y todas

las publicaciones de la entidad.

La Asociacién Salud y Familia mantiene relaciones de colaboracion con las
diversas administraciones publicas y entidades privadas y desarrolla una
actividad sostenida de abogacia a favor de que las necesidades de las familias
y las personas vulnerables sean objeto de interés general y de inversiones
econémicas por parte de los poderes publicos asi como de iniciativas de
filantropia por parte de las entidades privadas. En la actualidad tiene suscritos
convenios con 8 Ayuntamientos que son Ayuntamiento de Barcelona,
Ayuntamiento de Gava, Ayuntamiento de Sant Cugat, Ayuntamiento de El
Vendrell, Ayuntamiento de Sant Joan Despi, Ayuntamiento de Vilanova i la
Geltru, Ayuntamiento de Santa Coloma, Ayuntamiento de Terrassa. Asimismo,
tiene suscritos convenios de colaboracion con las entidades SOS Racisme de
Cataluna, ACESOP, IBN Battuta, Cruz Roja Espanola, Fundacion Atenea y
Fedelatina. Es una entidad miembro de I'Acord Ciutada per una Barcelona
Inclusiva, del Consell Municipal d'Immigracié i del Consell Municipal de les

Dones de la ciudad de Barcelona, forma parte del Observatori Catala de la
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Familia i de las asociaciones miembros del Consell Consultiu de Pacients de la

Generalitat de Catalunya.

Es una entidad asociada a la Union de Asociaciones Familiares de Espana
(UNAF), a la Confederacién Europea de Familias (COFACE), a la Federacién
de Entidades Catalanas por la Accién Social (ECAS) y a la Plataforma para la
Cooperacion Internacional sobre Inmigrantes Indocumentados (PICUM).
Asimismo, es una entidad socia de la Red Internacional de Centros Sanitarios

Promotores de Salud y de la Asociacién Catalana de Mediacion en Salud.

Los/as directivos/as de la Asociacion Salud y Familia se caracterizan por su
pluralidad politica y social, su independencia de criterio y su liderazgo
profesional en sectores tales como la salud comunitaria, la atencién sanitaria,
los servicios sociales, la administracién publica, la cooperacién nacional e
internacional al desarrollo, la consultoria juridica nacional e internacional, la
formacién profesional y la investigacién en ciencias sociales y politicas. La
Junta Directiva es el 6rgano de gobierno de la entidad y esta constituida por 13
personas, reuniéndose un minimo de dos veces al afo con la participacion
fisica del 85% de sus miembros. Los nombres, profesién y cargos publicos,
cuando existen, de los miembros del 6rgano de gobierno son publicos a través
de la pagina Web actualizada de la entidad. Ningun miembro del 6rgano de
gobierno percibe ingresos procedentes de la propia organizacion o de otras
entidades no gubernamentales vinculadas a la misma. Los miembros del
o6rgano de gobierno se renuevan con una periodicidad cuatrienal y en los
Estatutos de la entidad estan claramente definidos los mecanismos de entrada

y salida del érgano de gobierno.
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La Asociacién Salud y Familia se ha caracterizado desde su fundacién por el
diseno y la implementacion sostenible de programas y servicios que atienden
necesidades insatisfechas y/o afrontan retos innovadores en sus principales
ambitos de actuacién. El factor de impacto respecto a los programas y servicios
disenados y presentados para solicitudes de cofinanciacion publica y/o privada
es de 8 proyectos aprobados sobre 10 proyectos presentados en los ultimos
cinco anos. Los programas activos de la entidad son en la actualidad los

siguientes de acuerdo a su orden de antigiiedad:

* Programa “Atencién a la Maternidad a Riesgo” (1991-2023).

* Programa “De Compatriota a Compatriota” (1997-2023).

* Programa “Red de Bancos del Tiempo” (1998-2023).

* Programa “Atencién y Deteccién Precoz de la Violencia de Género”
(2005-2023).

* Programa “Inmigracion y Salud” (2005-2023).

* Programa “Grupos de Apoyo a la Maternidad” (2009-2023).

» Programa “Brujula: Orientacion y Apoyo Juridico y Psicosocial a Familias
Vulnerables” (2009-2023).

» Programa “Banco del Tiempo Escolar” (2012-2016).

* Programa “A Resguardo: Atencién y Orientacion por una Vivienda
Digna” (2013-2016).

* Programa "Revalla: Por una economia familiar sostenible" (2015-2016).

» Programa “Multicultura” (2015-2023).

* Programa “Evolucionando en Igualdad” (2016-2018).

* Programa “La Infancia es esencial” (2017-2023).

* Programa “Salud: 1000 Primeros Dias de Vida” (2018-2023).

* Programa “Maternidades Vulnerables” (2018-2021).

» Programa “Tiempo Reencontrado” (2019-2023).

* Programa “Transformando Vulnerabilidad” (2020-2022).

* Programa “Madres con Derechos” (2022-2023).
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Todos los Programas cumplen con parametros de calidad estructural descritos
en el documento SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIDAD 2023-2026,
cuentan con sistemas formalmente definidos de controles y de seguimiento
internos de las actividades y de los beneficiarios y se elaboran informes finales
justificativos que estan a disposicién de los organismos financiadores.

La Asociacion Salud y Familia estd adherida al Cédigo Etico de las
Asociaciones de Barcelona desde el inicio de esta iniciativa en 2001 hasta la
actualidad comprometiéndose publicamente de este modo a la rendicién de

cuentas respecto a las siguientes dimensiones de funcionamiento:

* Ausencia de animo de lucro.

* Organizacién y funcionamiento democratico.

» Transparencia econémica.

» (Gestion respetuosa de los recursos humanos.

» Sostenibilidad y uso racional de los recursos econémicos y técnicos.

» Congruencia de los programas y actividades entre si y con los fines de la
entidad.

* Relaciones solidarias con otras entidades sociales, especialmente las
gue trabajan en ambitos afines y/o complementarios.

» Autonomia y colaboracién en las relaciones con las administraciones

publicas.

La Asociacion Salud y Familia estd reconocida como “Actius” por parte del

Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva del Ayuntamiento de Barcelona.

La Asociacion Salud y Familia, realiza anualmente un Balance Social que
posteriormente publica en el Web de la entidad y que recoge aspectos

salariales, ambientales, econémicos, democraticos y de impacto social.
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La Asociacion Salud y Familia cumple rigurosamente los principios de control
en la utilizacién de los fondos y de presentacién publica de las cuentas
anuales. La contabilidad se lleva a cabo de acuerdo con los parametros
oficialmente obligatorios "de doble partida”, la entidad se somete anualmente a
un auditoria externa, las cuentas anuales son aprobadas por la Asamblea
General y se hacen publicas y facilmente consultables mediante su publicidad
en el Registro Mercantil de Barcelona.

2- Objetivos y ambitos de los sistemas de transparencia y rendicion de

cuentas.

Las metas de los sistemas de transparencia y rendicion de cuentas son a)
Conseguir cotas progresivamente elevadas de publicidad activa de todas las
dimensiones de la actividad de una entidad, b) Reconocer y garantizar el
acceso a informacion de calidad sobre las actividades de una entidad y c)
Establecer las obligaciones de buen gobierno que debe cumplir una entidad de

relevancia publica.

Recientemente han entrado en vigor la Ley 19/2013 de 9 de Diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y la Llei
19/2014 del 29 de Desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i
bon govern que en ambos casos son aplicables a las personas juridicas y
fisicas que perciben fondos publicos para funcionar o para llevar a cabo sus
actividades.

Los objetivos primordiales son desarrollar y cumplir los siguientes principios

generales:

3 Principio de Funcionamiento y Regulacién de los Organos de Gobierno.
O Principio de Claridad y Publicidad del Fin Social.

O Principio de Planificacién y Seguimiento de la Actividad.

O Principio de Comunicacion e Imagen Fiel de la Informacién.
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Principio de Transparencia en la Financiacion.

Principio de Pluralidad en la Financiacion.

Principio de Control en la Utilizacion de Fondos.

Principio de Presentacion de las Cuentas Anuales y Cumplimiento de
las Obligaciones Legales.

Principio de Promocion del Voluntariado.

Los sistemas de transparencia y rendicion de cuentas abarcan las siguientes

dimensiones de la entidad:

0
0

aa

Constitucion y rendimiento institucional de los érganos de gobierno.
Renovacion periddica de los 6rganos de gobierno.

Obligacion de hacer publico el perfil profesional de los miembros de los
organos de gobierno y del equipo directivo.

Obligaciéon de no percepcién de ingresos 0, en caso de previsidon
estatutaria en menos de un 40% de sus componentes, por parte de los
miembros de los 6rganos de gobierno.

Fines sociales bien definidos y conocidos por todos los miembros de la
entidad.

Actividades, proyectos y programas deben estar encaminados a la
consecucion del fin social.

Planificacion anual aprobada por los 6rganos de gobierno.

Sistemas formalmente definidos de control y seguimiento interno de las
actividades, proyectos y programas.

Elaboracién y presentacién de informes finales justificativos de los
proyectos y programas a los organismos financiadores.

Informacién a través de una pagina Web propia actualizada de todas
las actividades, proyectos y programas.

Las Memorias de actividades, proyectos y programas seran accesibles
a través de la pagina Web de la entidad.

A través de la pagina Web deben conocerse los principales
financiadores tanto publicos como privados.
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La entidad debe tener registrados sus archivos de personal, de socios y
donantes particulares en la Agencia de Proteccion de Datos.

Los acuerdos de cesién del logotipo de la entidad a empresas e
instituciones deberan ser formalizadas por escrito.

La organizacion debe contar con una variedad de financiadores
externos y diversificar su financiacién con fondos publicos y privados.
La organizacién debe elaborar un presupuesto de ingresos y gastos
anualmente.

La organizacion debe practicar la liquidacion del presupuesto de
ingresos y gastos del afo precedente y hacerlo publico por los canales
legalmente establecidos.

La organizacién no presentard una estructura financiera desequilibrada
de forma continuada en periodos de tres afios consecutivos.

En caso de contar con inversiones financieras éstas deben ser
aprobadas por los 6rganos de gobierno y estar relacionadas con la
consecucion del fin social.

La organizacién acreditara el cumplimiento de las obligaciones legales
ante la Administracion Tributaria, Seguridad Social y Registros
correspondientes.

La organizacion elaborard sus cuentas anuales de acuerdo con los
Planes Generales de Contabilidad vigentes y éstas seran sometidas a
auditoria externa y aprobadas por la Asamblea General.

La organizacién promovera actividades abiertas a ser desarrolladas por
voluntarios.

Se contard con un plan de formacién acorde con las actividades
designadas, a disposicion de los voluntarios.

Los/as voluntarios/as estaran cubiertos con la correspondiente péliza

de aseguramiento vinculada a su trabajo voluntario.
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3- Principales medidas de desarrollo en los sistemas de transparencia y

rendicion de cuentas

A lo largo del periodo 2023-2026, la Asociacién Salud y Familia desarrollara las

siguientes medidas de desarrollo en los sistemas de transparencia y rendicién

de cuentas:

0

0

Actualizar anualmente los perfiles publicos de los miembros del érgano
de gobierno y del equipo directivo.

Ampliar, si procede y de acuerdo con los Estatutos de la entidad, la
pluralidad de miembros del érgano de gobierno.

Ampliar el trabajo de fortalecimiento y reconocimiento publico de la red
de entidades colaboradoras a través de la firma de convenios
bilaterales a los que se dara la correspondiente publicidad.

Reforzar y ampliar la politica ya existente de comunicacion publica de
la entidad actualizando de forma permanente la informacién sobre
actividades, proyectos y programas.

Mantener la misma politica de prudencia razonable en relacién a las
eventuales inversiones financieras y siempre de acuerdo con la
legislacion aplicable en esta materia a las organizaciones no
gubernamentales sin &nimo de lucro.

Reforzar y ampliar planes de formacién acordes con las actividades
designadas, a disposicion de los voluntarios.

Llevar a cabo la contabilidad analitica de la entidad y la distribucién de
los gastos generales por programas.

Adaptar la confeccién de la contabilidad analitica de la entidad a las
disposiciones fiscales relativas al pago del impuesto sobre sociedades.
Mediante un proceso de participacién del personal y la Junta Directiva
de la entidad, se evaluaran y actualizardn anualmente las medidas
reflejadas en este Plan.

Mantener este Plan de Transparencia y Rendicion de Cuentas

permanentemente disponible para consulta en la Web de la entidad.

10
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4- Mecanismos de seguimiento del cumplimiento efectivo de los sistemas
de transparencia y rendicion de cuentas.

4.1 Mecanismos de Seguimiento

La Directora General de la entidad presentara bianualmente a la Junta Directiva
y a la Asamblea de la entidad un Informe sobre el grado de desarrollo y
aplicaciéon de las diversas medidas adoptadas en los sistemas de transparencia
y rendicion de cuentas durante el periodo de vigencia 2023-2026.

4.2-Evaluacion del Cumplimiento Efectivo

La Direccién General juntamente con la Coordinadora Administrativa y diversos
vocales de la Junta Directiva elaboraran periédicamente un Informe analitico
sobre los sistemas de transparencia y rendicion de cuentas incorporando las
actualizaciones y reformulaciones de los mismos que procedan en base a
parametros tales como necesidades de los/as beneficiarios/as, el entorno
socioeconémico de la entidad, las modificaciones normativas y las buenas

practicas empresariales en materia de transparencia y rendicién de cuentas.
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