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PROGRAMA DE EMPLEO PARA FAMILIAS
MONOMARENTALES

CORRESPONSABILIDAD




B

PROCESO
MIGRATORIO

Duelos,
emociones
dolorosas.

Deudas/
obligaciones.

Adaptacion a

nueva cultura,
costumbres,
entorno.

USQUEDA DE EMPLEO

EL IDIOMA

SITUACION
ADMINISTRATIVA

- No disponer de
permiso de
residencia/
trabajo.

FORMACION

- Estudios sin
homologar.

- Sin titulacion.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

-Desfase
curricular.

-Sobre
cualificacion.




REDES SOCIALES DE APOYO

an
MAPA de RECURSOS deemeLe0 | inaces eul €/ Eduarda Rives, nf 10
CARABANCHEL Amtonioviones TR {OLFO)

f mManuel Ferndndez T

IMPRESCINDIELE CITA PREVIA EN TODOS -

LOS SERVICIOS,
e T
W

TRABAJO EN RED

Con entidades y asociaciones

De los distritos de Carabanchel y
Latina (Mesa empleo, programa
incorpora...),

Permiten a las mujeres
conocerse entre si, compartir,
apoyarse...

y \




Contacto: 91 428 11 70
Orientacian e intermediacidnlaboral, v
formacidnocupacional.
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2 Fundacion
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PROGRAMA APOYARTE

MAPA de RECURSOS de EMPLEC
CARABANCHEL

mesa DE el
D& CArABSNCHEL ¥ LAUNa

sanjuanmacias

Contacto: 91 472 22 76

Crientacidn e intermediacidn laboral,
Y ™

DINANMIZACION DE EMPIEO DE 14 AV ALTO

Contacto: 91 469 61 53
Orientacidn loboral e
intermediacion faboral,

YMCA

YRCA
Contacto: 91 525 16 76
Qrientacidn e intermediacion labaral, v
Formacidn ocupacional,

e
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Ingtitucian Profesione| Salesana

ESIANDS CARABANCHEL

Contacto: 91 508 76 4061 52
Intermediacion faboral, v formacion

acupacionall
Plan Comunitario de
CARABANCHEL ALTO

Contacto: 91 400 68 57
Orientacian e intermediacian lahoral,

ATH

WE D

Contacto: 91 444 58 50
Autoempleo

DE SAM ISIDR O — COMILLAS
Contacto: 648 103 953

Orientacidn laboraly cursos de formacion

ocupacional,

<>

Mujeres Opanel
Contacto: 91 472 95 40
Srientacidn faboral,

panﬁéndito

Contacto: 91 525 56 02
Crientacion faboral,

CIFCIN DE ANFORMACIOS JLNVEM]

Contacto: 91 508 83 22 f 608 64 46 66
Orientacidn Laboral Jdvenes

Oficina Municipal de Infermacion y Orientacion parz la Intagraciar

II=A5aciaciﬂn
S8 & PROGESTION
Contacto: 91 471 97 19
Crientacioniaboral para

personas extranjeras v otros
colectivos,

f bt sttt
Contacto: 91 422 07 70

Srientacidn e intermediacion flaboral v
formacion ocupacional,
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Contacto: 91 598 51 56
Qrientacidn e intermediacidn lgharal, v
formacidn ocupacional,
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MARIA B MAEZTU

SOLIDARIDAD MADRES
SOLTERAS
Contacto: 91 308 21 50
Crigntacion laboral,

BGEN I,
MADRID . | e SLEMTLED
LONTACTO: Y1 308 87 94

Orieptacion e intermediqeion faboral,
Jarmacidn ocupacionaly autoemplen,

Contacto: 91 428 11 85
Srientacidn Labaral v Autoem pleo

Cslabon

Prarativad di peecredn dy e’

(Cruz Roja

Contacto: 91 532 55 55 Ext. 51747
Orientacion faboral, intermediacion
laboral formacion ocupacional
asesorarmientaen guioempliea,

6

Contacto; 91 525 5569
Orientacion laboral, Personas en
exclusion social

eguidad, derecho:
suehiles y smplen

i MADRID

Social ce la Poblacién Inm grante Caritas
¢! Cene-al Ricardos, 93 llocall HCARIA W
Telf: 91.462 54,80 Derivacion SOIE
91 565 65 82

Orientacian Laboral,
Jormacidnocupacional

IMPRESCINDIBLE CITA PREVIA EN TODOS
LOS SERVICIOS










FORMACION
A



SITUACION ADMINISTRATIVA

%

Derivacion a servicio juridico especializado para asesoramiento sobre
extranjeria (requisitos para obtener el permiso/tarjeta de residencia),
preparacion de examenes para conseguir la nacionalidad.

‘ Apoyo en la mejora de la empleabilidad. Prelaboral.




ITINERARIO TIPO AULA DE EMPLEO

DEFINICION DEL
OBJETIVO PROFESIONAL

— = — =

Objetivo Profesional Coherente (formacion, Falta de coherencia.
experiencia, conciliacion, expectativas

salariales ete. Incluye un andlisis del sector I |

(estadisticas SEPE sobre contratacion)

. Trabajo en
Posibilidades de incorporacion al mercado Necesidades !

laboral. formativas Habilidades

Q_ Sociales.

~

Revisar herramientas utilizadas en la Ajuste de

Y Conciliacié
busqueda: CV, Cartas de presentacién, expectativas onciliacion

autocandidaturas etc. S
S

g N
Valorar habilidades a la hora de realizar una

entrevista.
N\ >

ﬁsoripciones basicas: \

1.- SEPE (oficina virtual CM).

2.- Agencia de Zona.

3.- Agencias de colocacién. Minimo estar
inscrita en al menos 5 agencias.

MANTENIMIENTO *Seguimientos telefénicos
4.- Manejo y uso de un minimo de 3 tras la incorporacion
paginas web de empleo. DEL laboral,

5.- Figurar como demandante en la EMPLEO * Atencién y

Oficina de empleo correspondiente. asesoramiento en posibles
situaciones de conflicto.

~

Manejo de listados por oficios de paginas
amarillas.




IDIOMA

Facilitar informacion sobre cursos de espanol para personas
extranjeras .

Asesorar sobre entidades y asociaciones que trabajan con
personas extranjeras y coordinar para posibles derivaciones a
programas especificos.

Apoyo para la redaccion de documentos
basicos en la busqueda de empleo asi
como en escritos a presentar en
diferentes administraciones o recursos.




PROCESO MIGRATORIO

Realizar un analisis y diagndstico de la situacion personal de
cada mujer.

: Informaciéon y asesoramiento para el acceso a
o prestaciones y servicios generales de las diferentes

Administraciones Publicas.

Coordinar con el area social para valorar apoyos

necesarios.







