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Foto movimientos migratorios



+ Cruz Roja

Foto movimientos migratorios

Caracteristicas migraciones:

* GLOBALIDAD
* DIVERSIFICACION DE MOTIVOS

Desmontando mitos... C MODALIDAD

e ACELERACION

Caracteristicas particulares de las migraciones de los Ultimos afios: se * FEMINIZACION
diversifican los motivos.

Las mujeres + protagonistas de movimientos migratorios.

11,4 % poblacion
extranjera en
nuestro pais

Mujeres se ha incorporado a los flujos migratorios laborales, tradicionalmente
reservados a los hombres.

La realidad muestra que siguen trayectorias mas lineales de integracion,
contribuyen mas a la creacion de redes de apoyo y acuden en mayor medida
a las asociaciones y organizaciones no gubernamentales.

49% mujeres
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DIVERSIDAD EN LOS TIPOS
DE FAMILIA

Reconfiguraciéon de modelos familiares

« Familias monoparentales por eleccion o por imposicion
« Familias ensambladas

« Familias constituidas por personas o parejas LGBTI

« Familias transnacionales

Choques en las practicas culturales, modelos de crianza, vivencia de las
identidades y los derechos...

NORMATIVAS BASADAS EN UN MODELO DE FAMILIA LIMITA TRAMITES DE
REGULACION ADMINISTRATIVA Y REAGRUPACION FAMILIAR
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Asimilacionismo / Interculturalidad



4 czroia  10das |as personas estamos en continuo movimiento®

La homogeneidad cultural es simplemente un mito

Asimilacionismo Multiculturalidad Interculturalidad

Distintos grupos culturales Todas ytOdOS on
0 étnicos y en la que el

movimiento —stado o los poderes movimiento.

oUblicos reconoceny no Un baile de identidad
niegan dicha diversidad. ,
y social

Unos estaticos y otros en

L a clave es |3
iNnteraccion




& Cruz e La Interculturalidad...
...Se asienta sobre 3 principios:

El principio de ciudadania, que implica el reconocimiento pleno y la bisqueda constante de igualdad real y efectiva
de derechos, oportunidades y responsabilidades, asi como la lucha permanente contra el racismo vy la discriminacion.

= principio 0 derecho a |la diferencia que conlleva el respeto por las identidades cu

lturales o étnicas, asi como el

derecho por parte de éstas a expresarse libremente, siempre y cuando no violen las libertades fundamentales consensuadas por

toda la comunidad nacional.

El principio de unidad en la diversidad, unidad no impuesta, sino asumida v

intercambio de expresiones, convivencia, resolucion de conflictos, interaccion, vinculos, confluenci

Confianza mutua, reconocimiento mutuo, comunicacion efectiva, dialogo y debate
intercambio, regulacion pacifica de los conflictos, cooperacién, convivencia.

oluntariamente y que implica
as, etc.

, aprendizaje mutuo,

El reconocimiento mutuo implica que las partes se aceptan como interlocutoras validas, asi como iguales en
derechos de ciudadania; y la convivencia es aceptacion de estilos de vida diversos.

Es un horizonte deseable en las politicas publicas, las relaciones econdmicas, la educacién, la sanidad, el

patrimonio, la comunidad.
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Las organizaciones sociales son
agentes clave para construir
sociedades interculturales

Articulan
Orientan a los Desde sus he[r?c;nleptas
poderes proyectos practicas:
publicos construyen -
espacios para la anes de
o R diversidad

convivencia
ayuntamientos

(Asociaciones
vecinales)

Planes de

Atencion a la

Diversidad
Recursos: Guia Ciudades interculturales, Planes municipales de Diversidad Barcelona, Getxo, Bilbao (AM PAS)
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Estrategias de resiliencia



Opresiones Presiones
Roles / Identidad /
. Subjetividad
Genero
Edad Buena madre

s /mala madre
Status economico

Etnicidad (racialidad) Hija
Diversidad funcional Cuidadora/

: .. proveedora /
Orientacion sexual sustentadora

Religion Nuevas parejas

Fuente: Doctora Maria Arantzazu Robles Santana Tesis doctoral Género, Etnicidad y Vulnerabilidad migratoria. Mujeres indigenas en México y Mixtecas en Estados Unidos




+Crquoja
* EL CRUCE DE ESTAS VARIABLES CONFIGURA LUGARES

* Esas presiones y opresiones generan nuevas posiciones y lugares en el
orden social, esto conlleva tensiones, cambios continuos identitarios.

* La interculturalidad es la estrategia que da acogida al baile de todas estas
cuestiones. Es una mirada, una relacion constructiva de comunicacion,
intercambio y enriguecimiento mutuo.

* Es reconocer en todas las personas su capacidad de AGENCIA Capacidad
de autonomia e independencia utilizando y creando recursos para

afrontar situaciones. La capacidad de agencia con apoyo social se
multiplica.



Referentes : resignificarme,

° contar mi historia de otras
Importancia de Maneras

las redes de
apoyo

Las organizaciones sociales
multiplican la agencia.

Te facilitan la vida y el transito

por nuevos espacios
desconocidos: otra lengua, otra

cultura

O———O0——FFO0———O0

Espacios de
convivencia,
sinergias,
asociacionismo

La capacidad de AGENCIA de
todas las personas , mirada
apreciativa, respeto a su relato,
tecnicas narrativas



INVISIBILIDAD
MAS AISLAMIENTO
MAS EXPUESTOS

MENOR CONOCIMIENTO DE DERECHQOS

AUTONOMIA

AUMENTO AUTOESTIMA

EMPODERA

SUJETOS DE DERECHO

EJEMPLOS :
Redes de apoyo espacios de vida asociativa hablar del duelo migratorio

Violencias institucionales en la atencion por problemas con el idioma,
apoyo de asociaciones de inmigrantes que acompanan. Apoyo legal y
moral.

Ambito sanitario: diferencias culturales en la vivencia de embarazo y
partos. Choque cultural

Espacios publicos: usos distintos de los que podemos aprender

Ambito educativo: inclusivo, imagenes, clima y cultura de convivencia
inclusiva y el intercambio intercultural / grupos interactivos heterogéneos
multialfabetizacion: lengua de signos, braille, otros idiomas

Buenas practicas: espacios de convivencia, redes de apoyo, excusa
actividades para crear sinergias y espacios de compartir, bancos de
tiempo, redes de vecindario (escuelas, ampas, centros de salud, casas de
cultura, locutorios, etc.) huertos urbanos, redes de entidades y de
asociaciones que se juntan sectorial por algun interés: afectados de algo.
Etc.
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Un ejemplo:
Proyecto Mirada intercultural de la crianza



¢En qué consiste?

Con “Mirada intercultural de la crianza” hemos querido crear un espacio de

reflexion y analisis sobre la crianza, la diversidad cultural y los procesos migratorios. P/

cste proyecto de investigacion-accion participativa pone el foco en las relaciones entre (
agentes, mediadores y operadores publicos y privados (personal laboral y voluntariado) =
implicados en la atencion a la infancia y sus familias en contextos migratorios para

comprender y mejorar la intervencion, dotando de herramientas metodologicas para la

accion. El Plan formativo esta orientado a garantizar:

Una mirada tolerante Unas condiciones
e integradora en el de convivencia sin
acompanamiento a discriminaciones, donde
las familias en todas se fomenten las redes
sus fases: acogida, de apoyo y la vida
integracion, acceso a comunitaria.
instituciones y servicios
publicos y privados.

Unos modelos positivos
de crianza de nifias, nifios
y adolescentes.




Fases

El objetivo ha sido conocer los elementos que pueden repercutir en los modelos y pautas de crianza. La filosofia de este

proyecto se aborda desde la perspectiva de la interculturalidad y los derechos de la infancia, entendiendo la igualdad

de oportunidades, el respeto, el consenso y enriqguecimiento cultural como bases para lograr una buena convivencia
que garantice el bienestar de todas las personas. mLas personas del ambito social, que desemperian su rol profesional

apoyando la crianza con familias en procesos migratorios, son agentes clave para establecer puentes de convivencia.

La hoja de ruta del proyecto “Mirada intercultural de la crianza” comprende:

FASE 1

Conocer

Investigacion acaon
participativa: grupos
focales con personal
laboral, voluntariado,
otras entidades sociales
y personas expertas en
migraciones, crianza,

derechos de la infancia, etc.

FASE 2

Comprender

Manuales formativos
para profesionales
sobre interculturalidad
y modelos de crianza en
positivo para mejorar su
trabajo diario con infancia
y familias en contextos
migratorios.

FASE 3

Dar herramientas

Proporaonar herramientas.

Implementacion de
capacitaciones (pildoras
formativas y otras acaones
competenciales) a los
agentes, mediadores
y operadores publicos
y privados.

o

FASE 4

Crear redes
y compartir
conocimiento

Creacidn del Observatorio
de la Interculturalidad y la
crianza. Recopilatorio de
recursos.




Puentes para la convivenci
v la crianza en positivo

- Estereotipos y prejuicios (racimachismo, clasismo, mirada etnocéntrica) en agentes sociales e
instituciones

- Necesidades formativas sobre diversidad cultural, interculturalidad, modelos de
crianza en positivo

- Necesidad de integrar la mirada apreciativa y las técnicas narrativas

- Todos los proyectos sociales con migrantes deben tener como objetivo transversal
promover espacios para crear tejido comunitario.



MIRADA INTERCULTURAL DE LA CRIANZA
Y LOS DERECHOS DE LA INFANCIA

DERRIBANDO OBSTACULOS Y CONSTRUYENDO PUENTES

Proyecto financiado por FAMI:

b T — J— UNION EUROPEA
1IN s Fondo Social Europeo
a - El FSE invierte en tu futuro

MIRADA INTERCULTURAL

DE LA CRIANZ@

Puentes para la convivencia
y la crianza en positivo

Conoce nuestro programa
formativo en un vistazo
MIRADA | CULTURAL
DE LA CRI ‘
Puentes para la conVivencia

y la crianza en positivo



https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=ftHlZOtttNI&ab_channel=CruzRojaEspa%C3%B1ola
https://www.youtube.com/watch?v=ftHlZOtttNI&ab_channel=CruzRojaEspa%C3%B1ola
https://www.cruzroja.es/cre_web/formacion/materiales/miradaintercultural/story.html
https://www.cruzroja.es/cre_web/formacion/materiales/miradaintercultural/story.html
https://www.cruzroja.es/cre_web/formacion/materiales/miradaintercultural/story.html
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