RACISMO Y XENOFOBIA




RACISMO

El racismo, es una actitud o
ideologia donde una raza o grupo
étnico se considera superior a
otra.

Segun el diccionario de la Real
Academia Espanola, el racismo
es la “exacerbacion del sentido
racial de un grupo étnico que
suele motivar la discriminacion o
persecucion de otro u otros con
los que convive”, asi como “una
ideologia o doctrina politica
basada en el racismo”.
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Otro periodo destacado fue la segregacion racial que se vivio en
Estados Unidos tras la guerra civil del pais y contra la que
lucharon figuras histéricas como Martin Luther King o Rosa

Parks, entre otras.
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* E1 nazismo promovidé la idea
de la superioridad de la “raza
aria” y llevé a cabo politicas
de persecucidén y exterminio,
culminando en el Holocausto.
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90, como el Apald
sudafricano, un sistema
politico desigual donde la
poblacidon negra e i1india del
pais era fuertemente
discriminada.







La palabra xenofobia proviene del prefijo
griego xeno, que hace referencia a algo o
alguien de origen extranjero; y el sufijo
latino fobia, que indica rechazo o
aversion.

Asi, la xenofobia significaria

literalmente “rechazo al extranjero”. En
principio, no tendria necesariamente
connotaciones raciales o culturales, sino
gue basaria en el rechazo a cualquier
persona por el mero hecho de no
compartir la misma nacionalidad.
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https://publications.iom.int/system/files/pdf/iml_7_sp.pdf
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Hacla la erradicacion del
RACISMO Y LA XENOFOBIA

¢Qué es el racismo? iQué es la xenofobia?

Sistema de creencias. ideas. sentimientos., Sistema de creencias. ideas.

actitudes y pricticas que, construido a sentimientos, actitudes y pricticas
partir de las caracteristicas fisicas, que conduce al rechazo o exclusion

culturales o identitarias de las personas, de las que son personas de otros

que conduce al trato inferiorizante y i paises o son percibidas como tales.
desigual entre grupos de poblacidén.

Por ejemplo: Por ejemplo:
- Sehalamientos, burlas o humillaciones - Expresiones agresivas o refugiadas
hacia otra persona por su tono de piel o — que provienen de otros paises.
porque habla una lengua indigena. \ ' )
- Excluir, senalar o rechazar a

- La violacién o limitacién de derechos \ - personas de diversos origenes

humanos y libertades con base en la 4 . nacionales.

apanencia de una persona.




.COMO LUCHAR CONTRA

XENOFOBIA & RACISMO




Para luchar eficazmente
contra el racismo y la
xenofobia, es crucial
adoptar un enfoque
multifacético que aborde
tanto los prejuicios
individuales como las
estructuras sistémicas
gue perpetuan estas
formas de
discriminacion.

Presentamos acciones
concretas que puedes
implementar en diversos
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Contra el racismo,

en todas partes,
todos los dias
y todo el aio.




Educacién y
Sensibilizaci

on Personal o RACISMO v [a XENOFOBIA

e Inférmate: Lee libros,
asiste a seminarios y
sigue fuentes
confiables que aborden
temas de racismo y
xenofobia. Conocer la
historia y las
experiencias de
diferentes grupos es
fundamental para
entender cémo operan
estas formas de
discriminacién.

* Reconoce tus propios
sesgos: Todos tenemos
prejuicios
inconscientes. Realiza
un examen personal de
tus actitudes y
comportamientos para



Actia en tu
Entorno Inmediato

+ Habla y Actéa: No seas un APRENDE Y REFLEXIONA

comentarios o acciones
racistas y xendéfobas.
Intervén de manera
respetuosa pero firme para
desafiar y corregir estas
actitudes.

* Crea Entornos Inclusivos:
Fomenta la inclusién y el
respeto en tu familia,
grupo de amigos, lugar de
trabajo o comunidad.
Promueve actividades que
celebren la diversidad
cultural y el
entendimiento mutuo.



Participaciodn
Comunitaria y
Activismo

Involucrate en Iniciativas

Locales: Unete a grupos y ; | = 1
organizaciones que trabajan & | SOR_ _-\M
para combatir el racismo y la f | . nan
xenofobia. Participa en INMIGRANTES

eventos, protestas pacificas y
campaifias educativas.

Apoya a Comunidades Afectadas:
Colabora con iniciativas que
apoyan a personas afectadas
por el racismo y la xenofobia,
ya sea a través de
voluntariado, donaciones o
simplemente ofreciendo tu

apoyo y solidaridad.



Promoc1i6n de
Politicas vy
Reformas

* Aboga por Cambios
Politicos: Apoya
politicas publicas que
promuevan la igualdad y
que se opongan a
cualquier forma de
discriminacidén. Esto
puede incluir desde votar
por representantes
comprometidos con la
Jjusticia social hasta
participar en la
elaboracién de propuestas
de ley.

* Exige Rendicidén de
Cuentas: Pide
transparencia y



Redes
Soclales y
Medios de
Ccomunicacion

Difunde Informaciodn
Positiva: Utiliza tus
plataformas para
amplificar voces de
personas raclalizadas vy
para compartir contenido
gque eduque sobre el
racismo y la xenofobia.

Denuncia el 0dio en
Linea: Reporta
comentarios,
publicaciones o0 cuentas
gue promuevan el racismo
o la xenofobia en redes




Educacidn para
las Nuevas
Generaclones

« Educa a los Nifos en la
Diversidad: Ensefia a las
nuevas generaciones a
valorar y respetar las
diferencias culturales
desde temprana edad. Los
N1A0S que crecen en
entornos diversos y
educados en la empatia son
menos propensos a
desarrollar actitudes
racistas o xenofobas.

« Incluiye temas de
iv 1 u 1
Formal: Promueve la
inclusion de temas de
historia rac1al igualdad y



Discriminacion por partida doble

La violencia contra la mujer basada en el origen etnico o la raza
O por ser extranjera, es considerada uno de los casos mas claros
de discriminacion "interseccional”, o sea, aquella en la que
Intervienen diferentes bases o factores de manera simultanea.

xenofobia vy el multiples niveles
de injusticia
social

Doble discriminacion




Cuando la
discriminacion por
cuestiones raciales y
xenofabas, se
combina con

la discriminacion
por genero, los
efectos se
potencian.



https://www.dw.com/es/es-posible-una-historia-feminista/a-57316878

La violencia contra la mujer
basada en el origen étnico o la
raza es considerada uno de los
casos mas claros de
discriminacion "interseccional”,
O sea, aquella en la que
intervienen diferentes bases o
factores de manera simultanea.



La doble discriminacion:
Género y Raza-Xenofobila

Intersecci Acceso Problemas ion vy Falta de
én de limitado a de SaIUd y VlSlbl-l_lda apoyO
opresiones oportunida bienestar: adecuado

iplica

n las oportunidades depresion vy posiciones de mujeres que

barreras educativas, otros enfrentan
1ab0tta}es y S de_ pOder y maltiples formas

las como ansiedad, en las experiencias







