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1. MISSIÓ DE L’ENTITAT 

Des de la seva fundació en 1986, l’Associació Salut i Família ha estat una organització en 
igualtat amb participació de dones i homes tot i que les primeres són majoria i 
desenvolupen des d’antuvi les funcions directives. Així mateix més del 90% de la plantilla 
de personal són dones. 

La missió de l’Associació Salut i Família es troba plenament orientada cap a l’horitzó de 
l’equitat de gènere que es combina amb les perspectives de l’equitat social i la 
interculturalitat. 

Els eixos vertebradors de l’acció de l’Associació Salut i Família son:  

a) Desenvolupar incidència i influencia política i social als àmbits de gènere, famílies, 
migracions i pobresa tant al Congreso de los Diputados com al Parlament de Catalunya 
i portar a terme accions de sensibilització i comunitàries  

b) Oferir prevenció i atenció a dones i famílies de tots els orígens amb programes de 
llarga durada que tenen un impacte directe en l’evolució cap a l’equitat de gènere  

c) Mantenir de forma transversal en tots els programes activitats i publicacions una 
perspectiva de gènere afirmativa i desculpabilitzadora cap a les dones. 

 

2. ACTIVITATS D’INCIDÈNCIA POLÍTICA I SOCIAL 

L’Associació Salut i Família ha intervingut de forma activa en el procés de formulació de 
les següents lleis relatives a la igualtat de gènere: 

 Llei de despenalització de l’avortament (1985) 
 Llei de mesures de protecció integral contra la violència de gènere (2004) 
 Llei de igualtat efectiva entre dones i homes (2007) 
 Successives ampliacions per llei del permís de maternitat (1986-2018) 
 Llei de salut sexual i reproductiva i de la interrupció voluntària de l’embaràs 

(2010) 
 Decret-Llei per garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes 

en el treball i l’ocupació (2019) 
 Avantprojecte de la llei de diversitat familiar (2023-2025) 
 Participació activa en l’elaboració dels successius Pactes d’Estat contra la 

Violència de Gènere 

Durant l’actual any 2025 cal destacar les següents activitats d’incidència política i social: 

 Assistència de la Directora General al Plenari del Congreso de los Diputados que 
va aprovar la renovació i actualització del Pacte d’Estat contra la Violència de 
Gènere el 26 de Febrer de 2025. 
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 Assistència de la Directora General juntament amb una representació del Consell 
Nacional de Dones de Catalunya a la 69a Sessió de la Comissió  de la Condició 
Jurídica i Social de la Dona celebrada a Nova York a Març 2025. 

 Campanya en xarxes socials i ferrocarrils de la Generalitat  de Catalunya per 
l’eliminació de l’estigma en les víctimes de violència de gènere. (Gener 2025-
Abril 2025) 

 Campanya en xarxes socials i ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya per a la 
Prevenció de la Violència Sexual contra les dones. (Maig 2025-actualitat) 

 

3. PROGRAMES DE PREVENCIÓ I ATENCIÓ DIRECTA 

Es tracta de programes de continuïtat durant dècades i alguns de més recents que 
s’adrecen a dones per tal d’oferir-les serveis d’atenció directa que canvien el curs  de les 
seves vides perquè les protegeixen de les adversitats que pateixen pel fet d’esser dones 
i alhora les apoderen. Entre els programes de més impacte en la igualtat de gènere cal 
destacar: 

 Programa d’Atenció a la Maternitat a Risc que atén la crisi de l’embaràs no 
desitjat, garanteix la gratuïtat de la interrupció voluntària de l’embaràs, ofereix 
anticonceptius gratuïts de llarga durada i alt impacte i proporciona serveis de 
suport psicològic perinatal als avortaments per causa de malaltia materna o 
fetal, als embarassos d’alt risc i a les morts neonatals. (1991-actualitat)  

 Protecció i Atenció Precoç a la Violència de Gènere que porta a terme un 
cribratge de violència de gènere a totes les usuàries de qualsevol servei de 
l’entitat i ofereix a les víctimes assessoria jurídica i suport psicològic immediat. 
(2010-actualitat) 

 Espai Escolta que atén els malestars emocionals i psicològics de dones 
vulnerables de tots els orígens garantint un mínim de quatre visites individuals 
gratuïtes. (2009-actualitat) 

 Prioritat Dona, programa que desenvolupa accions d’informació i sensibilització 
ciutadana relacionades amb la prevenció de la violència de gènere. (2019-
actualitat) 

 Mares amb Drets, programa que desenvolupa accions d’inclusió social i sanitària 
adreçades a mares de tots els orígens en situació d’extrema vulnerabilitat. (2021-
actualitat) 

Nous programes 2025: 

 Iguals en Dignitat: Sensibilització per a la prevenció de la violència sexual 
contra les dones, programa que es desenvolupa a Barcelona, Málaga i Santander 
promovent amples campanyes de sensibilització, debats i intercanvis 
d’experiència i coneixements. 
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 Guanyadores: Prevenció de la violència econòmica contra les dones, programa 
que ofereix orientació i serveis per a la formació ocupacional gratuïta, cribratge 
per a la detecció de les diverses formes de violència econòmica contra les dones 
i campanyes de sensibilització. 

 

4. PERSPECTIVA DE GÈNERE TRANSVERSAL 

Tots els programes de caire universal que atenen a dones i homes, famílies de tots els 
orígens i infants porten incorporada una mirada apreciativa a favor de les dones en totes 
les etapes del seu cicle vital. Entre aquests programes cal destacar: 

 Xarxa Solidària de Bancs del Temps, la nostra entitat n’és la promotora 
d’aquesta xarxa de comunitats de dones i homes que intercanvien serveis de la 
vida diària utilitzant com a moneda  l’hora de temps. 
 

 Salut: 1000 Primers Dies de la Vida, aquest programa s’adreça a la primeríssima 
infància oferint Tallers d’Alimentació Saludable i Tallers de Criança Positiva a 
famílies vulnerables. 
 

 Conviure: Xarxa de Dones per la Tolerància i els Drets Efectius de les Persones 
Immigrants, aquest programa sosté i fa créixer una xarxa Multicultural de dones 
que promou Trobades de Convivència i de Diàleg Intercultural i Campanyes de 
Sensibilització contra el Racisme i la Xenofòbia. 
 

 Mediació Intercultural als Centres Sanitaris, aquest programa ofereix serveis de 
mediació intercultural a pacients, dones i homes d’origen estranger, que són 
atesos a l’atenció primària, a urgències i als hospitals on aquesta prestació està 
contractada. 
 

 Multicultura, aquest programa ofereix sortides en família a l’aire lliure i a 
equipaments culturals que s’adrecen a tots els membres de les famílies 
vulnerables amb criatures al seu càrrec. 
 

 Brúixola, aquest programa ofereix serveis d’assessoria jurídica a dones i homes 
en matèria d’estrangeria, família, maltractaments i laboral. 
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5. PRINCIPALS FINANÇADORS 
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